
Казенное учреждение Омской области

’’Социально-реабилитационный 
центр для несовершеннолетних ’’Гармония”

П Р И К А З

№ / /

г. Омск

Об утверждении Положения о поведении сотрудников учреждения 
при получении подарков и дарении подарков

Во исполнение Федерального закона от 25.12.2008 № 273-03
"О противодействии коррупции", с целью предупреждения коррупции в 
учреждении

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о поведении сотрудников учреждения при 
получении подарков и дарении подарков (далее — Положение) (Приложение № 1).

2. Заместителям руководителя, заведующим отделениями 
(подразделениями), старшей медицинской сестре учреждения до 31 января 
2025 года ознакомить под роспись сотрудников вверенного отделения 
(подразделения) с Положением (Приложение № 2).

3. Сотрудникам учреждения неукоснительно соблюдать этические нормы и 
правила служебного поведения, предусмотренные Положением.

4. Специалисту по управлению персоналом знакомить с Положением вновь 
принимаемых работников в соответствии со ст. 68 Трудового кодекса Российской 
Федерации (до подписания трудового договора).

5. Контроль по исполнению настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель С.В. Шмидт



Приложение № \ 
к приказу казенного учреждения
Омской области "Социально­
реабилитационный центр для 
несовершеннолетних "Гармония"
от Ж ____ 2(Шгода № &S

ПОЛОЖЕНИЕ 
о поведении сотрудников учреждения 

ри получении подарков и дарении подарков 
(далее -  Положение)

1. Общие положения

учреждения Омской " Х а с т ^ Т о т и ^ Т  ДеЙС™ИЙ Раб°тников казенного 
несовершеннолетних "Гармония" (далее - Н°УчТ ИЛИТационный Дентр для 
контрагентов, а также лил  чреждение) при получении от
м у н и ц и п а л ь н ы е  д о л ж н о с т и ,  г о с у д а р с т в ш н ь Т и  / ° С у д а р с т в е н н ь 1 е  Д о л ж н о с т и ,  

д а р е н и и  у к а з а н н ы м  л и ц а м  п о д а р к о в  У н и ц и п а л ь н ы х  с л у ж а щ и х  и л и

УЧр е ^ 1 “ Г о ™  ох з Г Г м Г аСПР° С1РаНЯеТСЯ НЭ
1-3. В случае если шо™лщее Z  “ ” ДО? КН0СТИ И ВЫП“ Ь1Х функций, 

противоречие с законодательством РоссийскойФедТрацииТ "УНКТЫ) ВСТУШТ * 
изменений в настоящее положение Д°  ДаТЫ внесения
законодательством Российской Федерации. бходимо Руководствоваться

канцелярские п р Г С ж н о ^ к о т о п  “ 4 e r°  Положения не относятся 
служебных командировок и других о<ЬиииРаМКаХ протокольных мероприятий, 
участнику мероприятий в целях испо™ “  MePonPM ™0 предоставлены

1 -5 К допустимым п а р к а м  2  “  “ “ “  Д°ЛЖНОСТНЫХ обязанностей,
так и со стороны ко н траген товПТ1 СТ°Р° НЫ преДставителей Учреждения,

руг  т г ;  — н и я Г^ в е н —
карандаши, брелоки, канцелярские п р н н Х Г ^ Г ^ Г ^ ^ ^ и и

с т о и м о с т и ) п г рг „ в „ в л и вкиойе  y y: ; : z i z  z z Kr ( п р о д у щ ш  н е в “
презентациях, иных мероприятиях в котооьгё Р®доставляемые на выставках, 
рассматриваются в качестве имиджевых м атер и к о в "™ 0 УчРе*дание,



2. Термины и определения, принятые сокращения

определения^ ^  “ 4ero  П(— «я попользуются следующие термины и

Реаб и л етац ш н н ьй ц ен тр адля1н ^ :о в е р ^ ^ ю л е т н и ^ 1"Гармония"аСТИ "СоЦИальн°-

(прямая и ^ ИКк о с ™ С )° Вр ;бС0т ™ Г у ПРИ К°Т°Р° Й ЛИЧНаЯ — ресованпость 
влияет „ли может Учреждения)
(должностных) обязанностей Длежащее исполнение им трудовых

. „ „ л ™ г г п : ~  — ----------------------- ■

работн ^ол^^чреаден м ^^или )11̂  Раб°Т ™  КаКИХ_либ° В“ Г°Д (Сеимуществ) 
или свойствеT Z r Z l ^ 7 “ “ ’ С° СТ°ЯЩИМИ с ним * близком родстве 
братьями, сестрами родителями п ’ ДетЬМИ’ братьями, сестрами, а также

гражданами или организациями, с к о т ^ р ы Г р а Г т ^ ^ е ж д е Х Т ^ л и Г ^ ’ 
состоящие с ним в близком толстве L  Л , ; , .  Учреждения и (или) лица,
корпоративными или иными близкими отношениями ’ Имущественными>

бумаги,“"иное “ Т  ”  й докУментаР™е ценные

подарка. дносит в полное владение получателю

отношения с У ч р еж д аем  ^  физическое ЛИЦ°, вступившее в трудовые

3. Цели

3.1. Настоящее Положение преследует следующие цели- 

надлежащ°иТновГГ!!е ДеЯТеЛЬНОСТИ Убеждения исключительно на основе

- z s r r j s s r , ;
представительских мероприятиях;

подарковМИНИМШаЦИЯ РИСКОВ В УчРеждении’ ‘“ “ х с получением/дарением



4. Общие принципы и правила дарения

мероприятия должны рассматоиватьоя^абот16" 1511™ 0™0 И представительские 
Установления и н о ад ер ж Г и Г  деловь^ ”  “ * для
общепринятой вежливости в ходе деятельности. ™0ШеНИИ * *** пРояшге™е

•2. Подарки и представительские расходы п 
гостеприимство, которые работники от имени Учреждения м о Г “ “  W"°B°e 
ДЛЯ дарения другим лицам и организации w ?  Р Д М01̂ Т использовать
профессиональной Деятельное ” у ч р е « е Нии Z Pa6°TH™  В °ВЯЗИ С их
организаций, должны соответствовать с о в о и ™ ^  шшУчать °т Других лиц и 

а) быть прямо связанными с Ц е л я м Т д Г л Т н Г т Г у ч ™ »  

роскоши^ РаЗУМН° 0б— и, соразмерными и н Г Г Г я  предметами

бездействие, по^стительство^кповителВ03Награвдение за Услугу, действие, 
определенного решения о сделке, соглаш еш Г р щ р е Г е н ш 'Г т п ^ ^ ’ ПрИНЯ™е 
оказать влияние на получателя с иной незаконно/и” ™  " е л Г  " У

Учреждения Г и С Г л и Н ^ ! ™ 0™ РИ°Ка ДЛЯ УчРежД^ия, работников 
представительских расходах; ^  раСКрытия инФ°Рмации о подарках или

з р е б о в ! Г РГ  ̂ ш е Г  п Г Г е н ^ Т я Т ' ^  — ства, принципа и 
Учреждения; * другим л°кальным нормативным актам

тем же лицам °ДНИХ й Тех же ли« и™ °Дним и
ж) не вызывать конфликта интересов;
з) не должны быть пасттененм D

выполнение/невыполнение работником Учреждения^6 к о я ^ ™  ^
государственным или муниципал^™  Учреждения, контрагентом,
обязанностей. лужащим своих должностных

™ = = ■  
У . ™ _  с ~  _ •  — » »

: = d ~ ~ = - т а

азывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.

- - — Л Е Г  ” “  * r r r Z T ^ T T  “известность своих непосредственных



4.7. Не допускается передавать и n o rn H ^ 38™ 5™’0™* меРопРиятиях.
б ™ Р аО О Т Н И К ° В И  п Р е Д " а в и т е л е й  в  в и д е д е Г ж н ы х 'Т * ™  ”  И М 6Н И  У ч Р е ж д е ™ я ,  
б е з н а л и ч н ы х ,  н е з а в и с и м о  о т  в а л ю т ы  а  Г Р а д С Т В ’ к а к  « л и ч н ы х ,  т а к  и

ликвидных ценных бумаг. ’ ^  В фоРме “ Чий, опционов или иньк

время прямых переговоров пр ЛГгаю чении^о11 “ “ Т  Пр0ведения тоРгов и во 
4-9. Подарки не должны Договоров (контрактов).

коррупции во всех ее проявлениях. И°П°ЛЬЗОВаны для Дачи/получения взяток или

от имени У ч р е С н ш Т а д Т м ^ Л П а Г п  УЧрЮВДеННем’ передаются только 
Учреждения. Ц а Не как подарок от отдельного работника

^ ^ * Работник Т/*л
ооязанностей предлагаются подарки илииное^™ ** ВЫП0лнении Должностных 
и в косвенном виде, которые способны повлиять ГРа* ДеНИе’ ЮК В ПРЯМ°М, так
принимаемые им решения или оказать влияний подготавливаемые и/или 
Должен: 0казать “ иание на его действия (бездействия),

непо~ ого
предложившим подарок или вознаграж ден^ГТ ™ * контакты с лицом, 
служебной необходимостью; ’ СЛИ только это связано со

отклонить^м ^озв^хи^^следуе^пер^д^ь^его1̂ ;116 ПРедставляется возможным 
запиской руководству Учреждения. соответствующей служебной

м у н и ц и п а л ь и ы е ^ ^ ж н м т и ^ го с у ^ ^ т ^ н н ы м ^ л ^ н ^ и п а л ь н ы м ^ у ж а щ и м
5.1. При взаимодействии с тлтя?,™ 

должности, муниципальные должности г ^  заме1пающим государственные
служащими, следует руководствоваться ноомамТ6™ ™ 11 И мУниП™альными 
нормы и правила служебного поведения лип г ’ ре1улируЮ1Чими этические 
муниципальной службе. состоящих на государственной и

н е з а к о н ^ Г т ^ о г о п Г е ^ Г п р П ? "  ! ° 3"  <* от любого 
на государственной и муниципальной ИМ°деиствии с лицами, состоящими 
надзорные мероприятия При этом реализУЮ1цими контрольно-
распространяется ряд специ^ьныхадтакоррупц^онныхоб™0^ ^  ™  “  
ограничений в соответствии с дей ствую т™ *! обязанностей, запретов и 
законодательством. Отдельные пп» ,1  Деральным и республиканским
делового сообщества, могут быть З Г о  ВЗаимодейотвия> приемлемые для 
государственной и муниципальной службе ЛВДаМ’ С0СТ~  «а



меры административной ответственности ^  “  0рГаниза«ию налагаются
незаконную передачу, предложение или о б е ш а н и Г ^  Кратного штрафа за 
Юридического лица должностному лицу денег ^  °Т 'K™ В интеРесах 
оказание ему услуг имущественного 2 р а к т е т  п УШГ’ ИН° Г°  имУЩества, 
прав за совершение в интересах данного ю ш л и ^ е г Г ^ 1™ 16™6 имУЩественных

6. Область применения

,  S : S S = = i ; - " р - —  V -

7.3аключительные положения

опорочить делов™Др ™ ^ ^  Положения содержит риск
ответственности к Учреждению Г его Т аб ™  " рИМеНения “ ер юридической 

норм Российской^едершщиЬТаТе НвС°б"

работников под роспись. ^  ^  °Вания данного Положения до всех своих



Приложение № 2 
к приказу казенного учреждения 
Омской области "Социально­
реабилитационный центр для 
несовершеннолетних "Гармония"
от 2 0 / < :  №

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ
№ 

_ п / п  

1

14

17
18
19

27

32
33

Ф.И.О.

Азнабаева Г алия Жунусбековня
А Й Т * Ж , Я Т 1 Г М э а  Т Т Т т т х . ------------------------Айтжанова Шынаргуль Хауашевна 
Алимбаева Ольга Геннадиевна 
Арзуманян Любовь Ашотовна 
Бакаева Винера Камиловна

Отметка об 
ознакомлении Подпись

0 / М ' 

0 9 f -0 {

— л^рьевна 
Бобкина Мария Сергеетшя 
Бугаенко Светлана Викторпт^Г
Б У Л И Ч  И п и и я  T O i-vt а г , „ п

,1/Cf ( j /  я-

/Ь ̂  . ■

Булич Ирина Юрьевна 
Буторина Ольга Владимировна 
Васильев Владимир Анатольевич
Вельмик Александр Сергеевич
Вептттнми А потлтитт» "п___

—----------------------------------------------v-^ v p i  ч ^ и л ч

Вершинин Анатолий Владимирович 
Виноградова Светлана Дмитриевна 
Волегова Ольга Николаевна

О S / - ч  a u l  t-f

Ссс*л~с

_Втюрина Елена Владимировна 
Генералова Галина Владимировна 
Гирченко Людмила Николаетчня 

оловина Людмила Николаевна 
олубь Наталья Николаевна 
^одобоева Анастасия Вячеславовня
_юмова Светлана Владимиро^Г 
удриянова Ирина Викторовна 

Дмитриева Кристина Александровна

с  /  г. \

.j g g g ; #  

iQt'Jb 
09.W 2  С
C & cP {M

~Q 9 :c &  

P S .0 / . &

-a— mHd /Александровна 
Дмитрик Константин Александрович 
Долматоня Инргр!! r тто ттгт. ____
— ------*------------  ^
Долматова Инесса Владимировна 

лгина Лариса Васильевна 
_ фимова Светлана Алекг.р^^~ 
Ждатеев Александр Александрии^ 
Журавель Татьяна Владимировна 
Закирзянова Елена Николаевна

Р > ,У о . € а . г и Л о  u g  Q C | p > / / ^

т ш т
р зТ Т Щ

Л / '



34
35

36
"37
38

"39
40

IT
42
43
44

49
50
51
52

I F
54
55
56
57
58

63
64
65
66

75

Иванов Сергей Анатольевич
Канистратенко Анастасия 
Константиновна
Капустина Елена Владимировна 
Карталова Г алина Лукьяновна 
Кац Виктория Игоревна 
Киреева Виктория Юрьевна

t  \ , ■■ * ' I- /  '/_{ /

Козырева Анна Николаевна_____
Костюченко Валентина Ивановна 
Котова Наталья Александровна
Кравцов Вадим Петрович

.XL

Q w u io a if ic u p
ОШ
т о н та

% сси сслс4 с£сс\
Q 

° 9 л

Кузнецова Наталья Александровна
Куликова Светлана Петровна 
Курмушова Альфира Вассафовна

_. ючко Елена Юрьевна____
Куршина Нина Владимировна
Кускова Татьяна Петровна
Jlexec Лидия Александровна
Лукашевич Евгений Геннадиевич
Лукьянов Евгений Иванович 
Ляшева Динара Балатовна 
Малышева Ирина Алексеевна

Мамаева Татьяна Александровна ^  *ns> ~ — / О
Мейзер Максим Сергеевич

С0@,г_>

Меркушева Мариам Петросовна
Москвина Светлана Николаевна 
Мочалова Татьяна Владимировна
Мухтаров Фёдор Евгеньевич 
Тедолужко Надежда Федоровна
—I АЛ 1ТГ/М1 Л  ______ Т Т-[емко в Александр Иванович
Тиконова Любовь Владимировна

fC  CCzc<'

2 С

Осипова Ольга Сергеевна
Паллу Ирина Леонардовна 
Петрова Наталья Владимировна
I I Л'ГУЧЛ ГГТТТТТ.  ̂ ТТ-------  ТТПетрушина Людмила Ивановна 
Пискурева Ирина Леонидовна 
Полянина Юлия Владимировна 
Поправко Ирина Валентиновна
Портнягина Светлана Михайловна 
Ребрун Константин Геннадьевич 
Редорович Елена Николаевна 
Риффель Владимир Викторович

'Л ч ' Сщг) М М М И / 

0

a § c / , ; l f  r //«
C9.Ot.Jbr

f t t  ® исем/Ц 1ч <1

< & ц (М о ,л .и Р Ш
/\ J I// y>/\ A> . f /  i0 'd co___

€‘̂ cco^CCztCt-^ С/  9 = C'ft Л
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Ф.И.О.
76

ia

Отметка об
ознакомлении

Л

Дата

85

& £ ? /’.с.

93
94

98

102

—  — Алексеевна ■
т р % ? ^ ? ^ ^ ^ ^ Ё ^ А л е к с а 1 е д р о в н аXv j С Т  И ш о  - -1------------

j -

--------------------------:_-----^ ^ M i ’v a n g

^«ВДенкова Наталье Н и ю ^ Г  
Коз^т^аЕвгения Владимир^ Г
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