
П Р И К А З

V
г. Омск

Об утверждении Перечня коррупционно-опасных функций и должностей, 
подверженных коррупционным рискам

В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-03 "О 
противодействии коррупции", в соответствии с Методическими 
рекомендациями по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих 
при реализации функций, разработанными Министерством труда и социальной 
защиты Российской Федерации

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Перечень коррупционно-опасных функций в казенном 
учреждении Омской области "Социально-реабилитационный центр для 
несовершеннолетних "Гармония" (далее - учреждение), согласно Приложению 
№ 1 к настоящему приказу.

2. Утвердить Перечень должностей, подверженных коррупционным 
рискам, согласно Приложению № 2 к настоящему приказу.

3. Мейзер Максиму Сергеевичу, юрисконсульту обеспечить ознакомление 
сотрудников учреждения, подверженных коррупционным рискам, с настоящим 
приказом, согласно Приложению № 3 к настоящему приказу.

4. Канистратенко Анастасии Константиновне, заместителю руководителя 
обеспечить размещение настоящего приказа на официальном сайте 
учреждения.

5. Приказ от 09.01.2023 г. № 43 " Об утверждении Перечня коррупционно­
опасных функций и должностей, подверженных коррупционным рискам" 
считать утратившим силу.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель С.В. Шмидт



Приложение № 1 
к приказу казенного учреждения 
Омской области "Социально­
реабилитационный центр для 
несовфшеннолетних "Гармония" 
от Г / 20

Перечень 
коррупционно-опасных функций

1. Планирование финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
2. Целевое и эффективное расходование финансовых средств учреждения.
3. Подготовка и оформление финансовых бухгалтерских документов.
4. Осуществление своевременного расчета с контрагентами.
5. Обеспечение расчетов с персоналом по оплате труда (зарплата, налоги с 

неё, доплаты и т.д.).
6. Распределение фонда оплаты труда и принятие решения о премировании 

работников.
7. Контроль исполнения обязательств в части оплаты выполненных работ, 

оказанных услуг по государственным контрактам, договорам.
8. Осуществление приемки, хранения, учета, отпуска и списания 

материально ответственными лицами материальных ценностей, находящихся 
на балансе учреждения.

9. Хранение и распределение товарно-материальных ценностей.
10. Осуществление функций по оказанию государственных услуг в 

социальной сфере.
11. Выполнение функции контрактного управляющего, размещение 

заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для нужд 
учреждения.

12. Организация и проведение мероприятий по оформлению 
документации по приему на работу и увольнению.



Приложение № 2 
к приказу казенного учреждения 
Омской области "Социально­
реабилитационный центр для 
несовершеннолетних "Гармония" 
от УМЛбу е 20

Перечень
должностей, подверженных коррупционным рискам

1. Заместитель руководителя ответственный за деятельность
обеспечивающей (финансовой) службы

2. Заместитель руководителя ответственный за деятельность
хозяйственной службы

3. Заведующий хозяйством
4. Заведующий складом
5. Кладовщик
6. Заместитель руководителя ответственный за оказание социальных услуг 

несовершеннолетним воспитанникам учреждения
7. Заведующий отделением по предоставлению временного приюта
8. Заведующий отделением приема, диагностики и перевозки

несовершеннолетних
9. Специалист по закупкам
10. Специалист по управлению персоналом
11. Заведующий обеспечивающей службой



Приложение № 3 
к приказу казенного учреждения 
Омской области "Социально­
реабилитационный центр для 
несовершеннолетних "Гармония" 
от с7 20 ДГр ,др

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

№
п/п Ф.И.О. Отметка об 

ознакомлении Дата Подпись
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О внесении изменений в приказ № 99 от 09.01.2025 г. "Об утверждении 
Перечня коррупционно-опасных функций и должностей, 

подверженных коррупционным рискам"

В соответствии с письмом Министерства труда и социального развития 
Омской области от 09.07.2025 г. № исх-25/МТСР-7874 "О проведении 
мероприятий" на основании протокола № 3 от 25.07.2025 г. заседания комиссии 
по противодействию коррупции

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в Приложение № 1 приказа учреждения № 99 от
09.01.2025 г. "Об утверждении Перечня коррупционно-опасных функций и 
должностей, подверженных коррупционным рискам", изложив его в 
следующей редакции:

"Перечень 
коррупционно-опасных функций

1. Планирование финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
2. Целевое и эффективное расходование финансовых средств учреждения.
3. Подготовка и оформление финансовых бухгалтерских документов.
4. Осуществление своевременного расчета с контрагентами.
5. Обеспечение расчетов с персоналом по оплате труда (зарплата, налоги с 

неё, доплаты и т.д.).
6. Распределение фонда оплаты труда и принятие решения о премировании 

работников.
7. Контроль исполнения обязательств в части оплаты выполненных работ, 

оказанных услуг по государственным контрактам, договорам.
8. Осуществление приемки, хранения, учета, отпуска и списания 

материально ответственными лицами материальных ценностей, находящихся 
на балансе учреждения.

9. Хранение и распределение товарно-материальных ценностей.
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10. Осуществление функций по оказанию государственных услуг в 
социальной сфере.

11. Выполнение функции контрактного управляющего, размещение 
заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для нужд 
учреждения.

12. Организация и проведение мероприятий по оформлению документации 
по приему на работу и увольнению.

13. Проведение экспертизы и выдача заключений;
14. Представление в судебных органах прав и законных интересов 

учреждения.
15. Регистрация имущества."
2. Внести изменения в Приложение № 2 приказа учреждения № 99 от

09.01.2025 г. "Об утверждении Перечня коррупционно-опасных функций и 
должностей, подверженных коррупционным рискам", изложив его в 
следующей редакции:

’’Перечень
должностей, подверженных коррупционным рискам

1. Заместитель руководителя ответственный за деятельность
обеспечивающей (финансовой) службы

2. Заместитель руководителя ответственный за деятельность
хозяйственной службы

3. Заведующий хозяйством
4. Заведующий складом
5. Кладовщик
6. Заместитель руководителя ответственный за оказание социальных услуг 

несовершеннолетним воспитанникам учреждения
7. Заведующий отделением по предоставлению временного приюта
8. Заведующий отделением приема, диагностики и перевозки

несовершеннолетних
9. Специалист по закупкам
10. Специалист по управлению персоналом
11. Заведующий обеспечивающей службой
12. Юрисконсульт
13. Старшая медицинская сестра
14. Медицинская сестра диетическая
15. Специалист по охране труда.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой."

Руководитель



Приложение № 3 
к приказу казенного учреждения 
Омской области "Социально­
реабилитационный центр для 
несовершеннолетних "Гармония" 
от d lM .  20 d f  № i f f

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

№
п/п Ф.И.О. Отметка об 

ознакомлении Дата Подпись
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