
Казенное учреждение Омской области

’’Социально-реабилитационный 
центр для несовершеннолетних ’’Гармония”

П Р И К А З

№ $

г. Омск

Об утверждении положения о конфликте интересов работников

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года 
№ 273-ФЗ "О противодействии коррупции"

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить в казенном учреждении Омской области "Социально -  
реабилитационный центр для несовершеннолетних "Гармония" (далее — 
учреждение) Положение о конфликте интересов (Приложение № 1).

2. Заместителям руководителя, заведующим отделениями (службами) до 
31 января 2025 года ознакомить под роспись сотрудников вверенного 
отделения (службы) с Положением о конфликте интересов (Приложение № 2).

3. Специалисту по управлению персоналом Елене Владимировне 
Втюриной знакомить с Положением о конфликте интересов вновь 
принимаемых работников в соответствии со ст. 68 Трудового кодекса 
Российской Федерации (до подписания трудового договора).

4. Приказ от 09.01.2023 г. № 34 "Об утверждении положения о конфликте 
интересов работников" считать утратившим силу.

5. Контроль по исполнению настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель



Приложение № 1 
к приказу казенного учреждения 
Омской области "Социально­
реабилитационный центр для 
несовершеннолетних "Гармония" 
от "09" 0/__ 2024 года № -0

Положение о конфликте интересов

I. Общие положения

1. Настоящее положение о конфликте интересов работников казенного 
учреждения Омской области "Социально - реабилитационный центр для 
несовершеннолетних "Гармония'’ (далее соответственно -  Положение, 
Учреждение), разработано в соответствии с положениями федерального и 
областного законодательства.

2. Настоящее Положение является локальным нормативным актом 
Учреждения, основной целью которого является установление порядка 
предотвращения и урегулирования конфликта интересов работников в связи с 
выполнением ими трудовых (должностных) обязанностей.

3. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 
заинтересованность (прямая или косвенная) работника, замещающего 
должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры 
по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или 
может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение 
им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

4. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения 
доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, 
услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких- 
либо выгод (преимуществ) работником, указанным в пункте 3 Положения, и 
(или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, 
супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, 
родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или 
организациями, с которыми работник и (или) лица, состоящие с ним в близком 
родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными 
близкими отношениями.

5. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников 
вне зависимости от занимаемых ими должностей и выполняемых трудовых 
функций.

6. Работники подлежат письменному ознакомлению с настоящим 
Положением в течение двухнедельного срока со дня его утверждения.

Работники, принимаемые на работу в Учреждение, подлежат 
ознакомлению с Положением при приеме на работу (до подписания трудового 
договора).



II. Обязанности работников в целях предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов

7. В целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов 
работники обязаны:

1) при выполнении своих трудовых (должностных) обязанностей и 
принятии решений руководствоваться исключительно интересами граждан, 
организаций, общества и государства без учета своих личных интересов, 
интересов своих родственников и близких лиц;

2) не допускать любой возможности возникновения конфликта 
интересов;

3) письменно уведомлять своего работодателя о возникшем конфликте 
интересов или о возможности его возникновения, как только станет об этом 
известно;

4) содействовать предотвращению и урегулированию возникшего 
конфликта интересов.

III. Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов и 
урегулирования конфликта интересов

8. При возникновении или возможности возникновения конфликта 
интересов работник обязан в течение трех рабочих дней письменно уведомить 
об этом работодателя.

9. Работодатель принимает решение о проведении проверки 
поступившей информации о возникновении или возможности возникновения 
конфликта интересов у работника в течение 3 рабочих дней со дня 
поступления данной информации, в котором должны быть указаны:

1) фамилия, имя, отчество, должность работника, в отношении которого 
проводится проверка;

2) фамилия, имя, отчество, должность должностного лица, которому 
поручается проведение проверки и представление ее результатов 
работодателю;

3) срок проведения проверки.
Проверка осуществляется в срок, не превышающий 30 дней со дня 

принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 60 
дней руководителем Учреждения.

В решении о проведении проверки могут быть указаны иные сведения, 
необходимые для проведения проверки.

Результаты проведенной проверки должны быть оформлены в 
письменном виде, содержать вывод о наличии или отсутствии конфликта 
интересов у работника и представлены руководителю Учреждения в течение 
срока проведения проверки.

Работник, в отношении которого проведена проверка, подлежит 
ознакомлению с результатами проверки.



10. Руководитель Учреждения в течение 3 рабочих дней со дня 
представления ему результатов проверки обязан принять одно из двух 
решений:

1) о наличии у работника конфликта интересов. В данном случае 
работодатель принимает решение о применении одной из мер, названных в 
пункте 11 Положения;

2) об отсутствии у работника конфликта интересов. В данном случае 
применение каких-либо мер не требуется.

11. В целях предотвращения или урегулирования конфликта интересов 
могут быть применены следующие меры:

- изменение трудовых (должностных) обязанностей работника;
- перевод работника на другую работу, перемещение работника в 

соответствии со статьей 72.1 Трудового кодекса Российской Федерации (далее 
-  ТК РФ);

- временный перевод работника на другую работу в соответствии со 
статьей 72.1 ТК РФ;

- увольнение работника из Учреждения по инициативе работника;
- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей.



Приложение № 2 
к приказу казенного учреждения 
Омской области "Социально­
реабилитационный центр для 
несовершеннолетних "Гармония" 
от Р&.Р/. 20 с?*Г№ / У

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

Ф.И.О.
Отметка об 

ознакомлении
ШТГЙ

Дата

Ж
Оаи

Подпись

Азнабаева Г алия Жунусбековна ШОГ,оШГ1?,№.
Айтжанова Шынаргуль Хауашевна 01(Шс@ЛШ/Ч4.
Алимбаева Ольга Геннадиевна
Арзуманян Любовь Ашотовна duaJLŴ 09 Of-М.
Бакаева Винера Камиловна
Балабурдина Ирина Александровна УМШ&г од.of i f

ЖБарташ Людмила Викторовна
Березнева Елена Юрьевна
Бобкина Мария Сергеевна
Бугаенко Светлана Викторовна
Булич Ирина Юрьевна оЩоьт&арет
Буторина Ольга Владимировна
Васильев Владимир Анатольевич 09о/ыЛ
Вельмик Александр Сергеевич
Вершинин Анатолий Владимирович &*?&(%js -

Виноградова Светлана Дмитриевна
Волегова Ольга Николаевна
Втюрина Елена Владимировна с?
Г енералова Г алина Владимировна РШ-di
Гирченко Людмила Николаевна A/u-l, ц р 9. Of. i  С
Головина Людмила Николаевна
Голубь Наталья Николаевна
Гродобоева Анастасия Вячеславовна
Громова Светлана Владимировна
Гудриянова Ирина Викторовна / С / ’н

26 Дмитриева Кристина Александровна
27 Дмитрик Константин Александрович ;> У ' I 2 S
28 Долматова Инесса Владимировна 0Д WCc^OJU JiQUg
29 Елгина Лариса Васильевна CVQ/oti
30 Ефимова Светлана Алексеевна
31 Жданеев Александр Александрович щrKAUrf Ю1-0-М
32 Журавель Татьяна Владимировна /р$ .д с з я ' с Л ___
33 Закирзянова Елена Николаевна lyjnkoMfPua 0.9.0/А



34 Иванов Сергей Анатольевич

36

Канистратенко Анастасия 
Константиновна
Капустина Елена Владимировна

37 Карталова Г алина Лукьяновна
38
39
40
41

Кац Виктория Игоревна
Киреева Виктория Юрьевна 0'
Козырева Анна Николаевна

чуинюоолашх
SllS /Р * £ OS -0Ш

Костюченко Валентина Ивановна
<дисоег*Шф

42 Котова Наталья Александровна од. cf.it
43
44
45
46
47
48
49
50
51

Кравцов Вадим Петрович ,Ш :с, bJQl с'р
Кузнецова Наталья Александровна
Куликова Светлана Петровна
Курмушова Альфира Вассафовна

loUtU<4 щ о т
pq.p/M'

Курочко Елена Юрьевна
Куршина Нина Владимировна
Кускова Татьяна Петровна
Лехес Лидия Александровна

МЛ
Лукашевич Евгений Геннадиевич

£>3 .0 У,<Я6

52 Лукьянов Евгений Иванович
53
54
55

Ляшева Динара Балатовна
Малышева Ирина Алексеевна
Мальцан Ирина Владимировна :

56 Мамаева Татьяна Александровна
57
58

Мейзер Максим Сергеевич & 6?S'
Меркушева Мариам Петросовна

* • е' ‘■Г

59
60
61

~62
63

65

Москвина Светлана Николаевна ~̂7~
Мочалова Татьяна Владимировна
Мухтаров Фёдор Евгеньевич 
Недолужко Надежда Федоровна
Немков Александр Иванович 
Никонова Любовь Владимировна
Осипова Ольга Сергеевна ъ-

O X j< ivlC < ^uiA  *U C t£t,
<Ж £ 1
o^ous\ Q2t

66 Паллу Ирина Леонардовна ‘0гу*Иа7Q viAsbtiA-'l̂ V D b p l ' l f  О /
67
68

Петрова Наталья Владимировна
Петрушина Людмила Ивановна #7CY*t?

69 Пискурева Ирина Леонидовна
70
71

Полянина Юлия Владимировна UQUJLQ/̂ цливс
Поправко Ирина Валентиновна ou/asmtuiJLUtf

72 Портнягина Светлана Михайловна OWajlMJiHOL O M lii73
74

Ребрун Константин Геннадьевич
Редорович Елена Николаевна Oj .COC*2z£Xj&Au

75 Риффель Владимир Викторович С- ~ £ У Ы ■ -сА- ■;



№
п/п
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100 
101 
102
103
104
105

Ф.И.О.

Ройтбалт Татьяна Федоровна 
Романс Ольга Евгеньевна 
Сагандыкова Бахыт Амангельдыевиа 
Садовская Елена Евгеньевна
Самойлова Наталья Викторовна——-------- -----------------------
_Семенищев Сергей Николаевич 
_Силкова Валентина Степановна 
Сляднева Ирина Сергеевна
Смирнова Эльзира Рашитовна
Тахаринцева Фаина Викторовна
Удовидченко Светлана Викторовна.
/сова Наталья Игоревна

енова Айгуль Нурекеновна 
Филиппова Ольга Борисовна 
Хазов Сергей Викторович
Халина Алена Сергеевна 
Ханеева Светлана Валентиновна
Храпочук Светлана Алексеевна 
Хусайнова Эльза Нурисламовна
М  Р  ̂ Я 1 - Т ^ Т _ Т  Ту“Г\ Г Л т т т  А ________

Отметка об 
ознакомлении

7

/СьМ А£-fa ils '
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£>9.

Of. 2£-

09 .OfЛ

Ш йугъ, 
сад лч
L? i> О / 2S-

'icOc.JJ ьа?- HXl
_^ебаненко Ольга Анатольевна ~ " " т

ги?.1£с£е//̂ ?

_ЕТ^ринская Наталья Алексеевна 
Шишкова Татьяна Алексеевна 
ШтайнбардОксана Ал ександровна
т л ^  Т/Тттт.^тэ^гтг :̂ ---------с------Юст Инна Владимировна 

_Ярцева Татьяна Валентиновнасг,т,.„„Г77_ ^ ;гг

_Демиденкова Наталья Николаевна 
_Козлова Евгения Владимировна

0? UM^OJJJUUcSL

OS-О/ ж

0 9 0 /Ж '

04 01. 2 г

Подпись

~ M L

Ш

А

Г

-*>z>

g e v j f i - ,
С?£

/Ш - ^ r


