КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

по регулированию социально-трудовых отношений 
на 2019 – 2022 годы
между работодателем – казенным учреждением Омской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Гармония" в лице 
руководителя и работниками казенного учреждения Омской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Гармония" 
в лице первичной профсоюзной организации
Принят на общем собрании

работников казенного учреждения Омской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Гармония"
Протокол № 2
от 11 июля 2019 года 
ДОГОВАРИВАЮЩИЕСЯ СТОРОНЫ

	от работодателя
Руководитель КУ "СРЦН "Гармония"
________________ /С.В. Шмидт/
"_____"____________ 2019 г.
	от имени работников
Председатель первичной 
профсоюзной организации

КУ "СРЦН "Гармония"
__________________ /Л.Н. Головина/ "_____"___________2019 г.


Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между казенным учреждением Омской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Гармония" (далее - работодатель) в лице руководителя учреждения и работниками казенного учреждения Омской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Гармония" (далее – работники) в лице первичной профсоюзной организации (далее - профком).
1.2. Коллективный договор (далее – договор) разработан на основе ст. 37 Конституции Российской Федерации и в соответствии с требованиями Трудового Кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федерального закона от  12.01.1996 г. № 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", Закона Российской Федерации от 19.04.1991 г. № 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации", иных нормативных правовых актов РФ и Омской области.

1.3. Настоящий договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками в лице их представителей, на основе взаимно согласованных интересов сторон.

1.4. Предметом настоящего договора являются конкретизированные, с учётом финансово-экономического положения работодателя дополнительные гарантии и льготы, нормы и положения об условиях труда и его оплате, предоставляемые работникам учреждения в соответствии с ТК РФ, Генеральным, Отраслевым и региональным соглашениями, а также нормативные положения, в которых содержится прямое предписание об обязательном закреплении этих положений в договоре (ст. 41 ТК РФ). 

1.5. Настоящий коллективный договор разработан и заключён равноправными   сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора и обсуждения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора.

1.6. Профком защищает интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении договора.

1.7. Профком, действующий на основании Устава, решения общего собрания работников учреждения от 25.02.2019, является полномочным представителем работников учреждения, защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении КД.

1.8. Представители сторон договора предоставляют друг другу полную и своевременную информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для ведения переговоров по заключению договора, о ходе выполнения договора, о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные, социально-экономические права и интересы работников учреждения, проводят взаимные консультации по социально-экономическим проблемам и задачам учреждения.
1.9.
  Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания и действует в течение 3-х лет. Стороны имеют право продлевать действие договора на срок не более трех лет.
1.10. Положения настоящего договора распространяются на всех работников учреждения и в полном объеме обязательны для выполнения работодателем, профкомом, работниками учреждения.
1.11. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия вносятся по взаимному соглашению сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании постоянно действующей комиссии по подготовке проекта, заключению и контролю за выполнением договора и утверждения вносимых изменений и дополнений.
1.12. Работодатель знакомит с договором, другими нормативными правовыми актами всех работников учреждения, а также всех вновь поступающих работников при их приёме на работу, доводит совместно с профкомом до работников информацию о выполнении условий договора на собраниях.
1.13. Настоящий договор сохраняет свое действие:
-
в случаях изменения наименования учреждения и структурных подразделений, расторжения трудового договора (контракта) с руководителем учреждения, подписавшим договор, при реорганизации учреждения в форме преобразования;
-
 при слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании учреждения в течение всего срока реорганизации;
-
при ликвидации учреждения в течение всего срока проведения ликвидационных мероприятий.
При реорганизации учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового или продлении действия договора (ст. 43 ТК РФ).

1.14. В течение срока действия договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

Раздел 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

2.1. Все вопросы трудовых и иных, связанных с ними отношений, решаются работодателем совместно с профкомом. 

2.2. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством.
2.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 
2.4. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией.

2.5. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации.

Работодатель содействует обеспечению обучения, повышения квалификации и переподготовки работников в количестве не менее 15 % от штатной численности ежегодно (в том числе внутрипроизводственного обучения).

В случаях, предусмотренных законодательством РФ, работодатель обязан проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности. Работникам,  проходящим профессиональную подготовку, работодатель создает необходимые условия для совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, установленные законодательством РФ.

2.6. Вопросы, связанные с сокращением численности или штата работников, рассматриваются предварительно с участием профкома (ст. 82 ТК РФ).

2.7. Работодатель обязуется:

2.7.1. совместно с первичной профсоюзной организацией разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости, меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации учреждения, сокращения штата работников;

2.7.2. сообщать профкому не позднее, чем за два месяца до начала проведения мероприятий по сокращению численности или штата работников, о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в письменной форме (ст.82 ТК РФ), а при массовых увольнениях работников - не позднее, чем за три месяца;
2.7.3. в случае массового высвобождения работников предоставлять в профком не позднее, чем за 3 месяца, проекты приказов о сокращении численности или штата работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства;

2.7.4. увольнение работников, являющихся членами профсоюзной организации, по пункту 2,3,5 статьи 81 ТК РФ осуществлять с учетом мотивированного мнения профкома (ст. ст. 82, 373 ТК РФ). 

2.7.5.
 не позднее, чем за два месяца (в случае массового высвобождения работников – не позднее, чем за три месяца) доводить до местного органа службы занятости данные о предстоящем   высвобождении   каждого конкретного    работника учреждения с указанием его профессии, специальности, квалификации и размера оплаты труда.
2.7.6. предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении по п.п.1, 2 ст. 81 ТК РФ, свободное от работы время с сохранением среднего заработка продолжительностью не менее шести часов в неделю для поиска нового места работы.
2.8. При сокращении численности или штата работников помимо лиц, предусмотренных ст. 179 ТК РФ, преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации пользуются следующие категории работников:
1) одинокие матери и отцы, имеющие на иждивении детей до 16-летнего возраста;
2) работники, проработавшие в организации свыше 10 лет;

3) родители, воспитывающие ребенка – инвалида;

4) работники моложе 18 лет;

5) одновременное увольнение двух работников из одной семьи;

6) одинокие сотрудники, не имеющие дополнительного дохода.
2.9. За работниками, высвобожденными из учреждения в связи с сокращением численности или штата, сохраняется преимущественное право на заключение трудового договора при улучшении финансово-экономического положения учреждения и создании (восстановлении) новых рабочих мест.

2.10. Работодатель, профком обязаны при приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работника с настоящим коллективным договором, уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.11. Работодатель признает первичную профсоюзную организацию в лице ее профсоюзного комитета единственным полномочным представителем работников, ведущим переговоры от их имени, и строит свои взаимоотношения с ним в соответствии с законодательством Российской Федерации. Вопросы трудовых отношений и иных, связанных с ними отношений, решаются совместно с работодателем.
2.12. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являются приложением к договору и применяются по согласованию с профкомом. Внесение изменений и дополнений в локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к договору, осуществляется в том же порядке, который предусмотрен для внесения изменений и дополнений в договор.

Раздел 3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными работодателем по согласованию с профкомом (Приложение № 1).

3.2. Работодатель обеспечивает соблюдение нормальной продолжительности рабочего времени работников учреждения, составляющей не более 40 часов в неделю.
3.3 Норма часов за ставку заработной платы в учреждении для медицинских работников составляет не более 39 часов в неделю.
3.4. Продолжительность рабочего времени работников накануне праздничных нерабочих дней уменьшается на 1 час. В случае если продолжительность работы (смены) в предпраздничный день уменьшить невозможно (за исключением работников, для которых введен суммированный учет рабочего времени), переработка компенсируется предоставлением дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.
3.5. В учреждении установлен суммированный учет рабочего времени для следующих должностей:

- сторож;

- специалист по реабилитационной работе в социальной сфере;

- повар;

- медицинская сестра;

- психолог;

- мойщик посуды;

- няня;

- дежурный по режиму.

Для должностей сторож, специалист по реабилитационной работе в социальной сфере, психолог, няня, дежурный по режиму периодом суммированного учета рабочего времени является календарный год. Для должностей повар, медицинская сестра, мойщик посуды периодом суммированного учета рабочего времени является квартал.
Работники учреждения, которым установлен суммированный учет рабочего времени, работают согласно графикам работы. Время начала и время окончания работы, перерыв для отдыха и питания устанавливаются согласно графикам работы.

Графики работы на квартал, год утверждаются руководителем учреждения и доводятся до сведения работников не позднее, чем за 1 месяц до введения их в действие (Приложение № 9 к коллективному договору)
Изменения графиков работы утверждаются руководителем и доводятся до сведения работников не позднее, чем за 1 месяц до введения их в действие, за исключением непредвиденных обстоятельств (временная нетрудоспособность работника, отпуск без сохранения заработной платы и т.п.).

Работникам, которым установлен суммированный учет рабочего времени, заработная плата за месяц начисляется пропорционально отработанному времени.

При составлении графиков работы работодатель учитывает мнение профкома.
3.6. В учреждении установлен ненормированный рабочий день для следующих категорий должностей:

- руководитель;

- заместитель руководителя;

- водитель автомобиля.


3.7. Место, порядок и продолжительность перерыва, предоставляемого работникам для отдыха и приёма пищи, определяется правилами внутреннего трудового распорядка.

На работах, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обеспечивает работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. 

3.8 Работодатель предоставляет ежегодные оплачиваемые дополнительные отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, в соответствии с перечнем. (Приложение № 2). 


3.9. Отзыв работника из отпуска допускается с его письменного согласия.  Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин.
По соглашению между работником и работодателем ежегодный отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. По просьбе работника ежегодный оплачиваемый дополнительный отпуск может быть предоставлен вместе с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.10. Работодатель обязуется предоставлять работникам Учреждения, оплачиваемые краткосрочные непрерывные отпуска за стаж работы в учреждении с последней даты приема на работу: 3 года – 1 календарный день; 4 года – 2 календарных дня; 5 лет и более ​– 3 календарных дня;

Оплачиваемые краткосрочные отпуска предоставляются в удобное для работника время на основании заявления работника. 

Оплачиваемые краткосрочные отпуска предоставляются в текущем календарном году. Неиспользованные дни краткосрочного оплачиваемого отпуска не переносятся на следующий календарный год. 

Оплачиваемый краткосрочный отпуск не может быть разделен на части.

3.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам Великой Отечественной Войны – до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, Федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

- работникам, в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников до пяти календарных дней;

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами либо коллективным договором. 

3.12. Помимо этого может быть предоставлен дополнительный отпуск без сохранения заработной платы:

- до 14 календарных дней в году женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет;

- в связи с переездом на новое место жительства до 3-х дней.

3.13. В связи со спецификой выполнения трудовых функций для нижеперечисленных категорий работников утверждены следующие режимы труда и отдыха:
- для дворников время непрерывной работы на открытой территории в холодный период года не должно превышать 2 часа 30 минут при условии соблюдения в помещениях для осуществления остальной деятельности и отдыха оптимальных параметров микроклимата; регламентированные перерывы должны составлять по 15 минут через каждый час работы;
- поварам, мойщикам посуды в течение рабочей смены предоставляются три специальных перерыва продолжительностью 15 минут для выполнения производственной гимнастики. 

Все остальные работники имеют право на 2 перерыва по 15 минут: с 1000 до 1015, с 1600 до 1615. 

3.14. По соглашению сторон для сотрудников в день рождения предоставляется отдых во второй половине дня с сохранением заработной платы. 

3.15. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

Раздел 4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. На основании Постановления Правительства Омской области от 15.10.2008 № 172-п "О поэтапном введении отраслевых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Омской области" размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения устанавливаются в соответствии с законодательством на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.
Оплата труда работников учреждения производится на основании Положения об оплате труда работников (Приложение № 3), согласованного с профкомом. 

4.2.
 Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

4.3. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного должностного оклада по занимаемой должности с учетом гарантированных законодательством, иными нормативными актами, соглашениями, настоящим договором компенсационных и стимулирующих выплат. 
4.4. Расчет средней заработной платы производится исходя из фактически начисленной заработной платы и фактически отработанного времени за 12 месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата.
4.5. Заработная плата выдается 12 и 27 числа каждого месяца. Вновь принятым работникам, приступившим к работе с 1 по 12 число месяца, первая выплата заработной платы производится 12 числа данного месяца. 
Работники получают заработную плату в безналичной форме перечислением на открытый расчетный счет.
Заработная плата за первую половину месяца выплачивается в размере 50% от должностного оклада работников.
4.6. Работодатель обязан в форме расчетного листа извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей сумме, подлежащей выплате.  

Расчетный лист установленной формы (Приложение № 4) выдается работнику не позднее, чем за 1 день до срока выплаты заработной платы.

4.7. Размеры должностных окладов работников установлены с учетом установленной федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации для каждой категории работников учреждения продолжительности рабочего времени (нормы часов) из расчета полной занятости в течение расчетного периода – календарного месяца.

4.8. Ежемесячно ведется табель учета рабочего времени по установленной форме лицами, назначенными приказом руководителя учреждения.

4.9. Оплата труда работников учреждения осуществляется в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда, а также средств от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направляемых учреждением на оплату труда работников.

4.10. Работникам учреждения выплачиваются все виды стимулирующих и компенсационных выплат, предусмотренных Положением об оплате труда работников учреждения, в соответствии с ТК РФ, иными нормативными актами РФ. 

Выплата стимулирующего или компенсационного характера (кроме районного коэффициента), установленная в процентном отношении к должностному окладу, не образует новый оклад и не учитывается при начислении других стимулирующих и компенсационных выплат.

4.11. В случае несвоевременной выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель выплачивает денежную компенсацию за каждый календарный день просрочки в размере 1/100 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

4.12.  В случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. В период приостановления работы работник имеет право в своё рабочее время отсутствовать на рабочем месте. 
4.13. Работники учреждения могут выполнять работу по совместительству, совмещению. Совместительство, совмещение должностей (профессий) работников может происходить при условии наличия соответствующей квалификации. Работникам, работающим по совместительству, совмещению, устанавливается оплата согласно Положению об оплате труда работников.   

4.14. В целях стимулирования качественных результатов труда и поощрения работников за выполненную работу в учреждении установлены следующие премиальные выплаты в пределах фонда оплаты труда:

- по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год;

- за выполнение особо важных и срочных работ;

- за безупречное и добросовестное исполнение трудовых обязанностей.
Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год, осуществляются согласно Порядку определения оценки эффективности деятельности работников казенного учреждения Омской области ″Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних ″Гармония" (Приложение № 6 к Положению по оплате труда работников учреждения) в пределах фонда оплаты труда и направлены на усиление материальной заинтересованности и повышение ответственности работников.

Премиальные выплаты за безупречное и добросовестное исполнение трудовых обязанностей осуществляются работникам единовременно с целью дополнительного поощрения работников за тщательное, аккуратное и образцовое исполнение трудовых обязанностей в размерах, устанавливаемых в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работника учреждения или в конкретных размерах согласно Порядку премирования за безупречное и добросовестное исполнение трудовых обязанностей и за выполнение особо важных и срочных работ работников учреждения (Приложение № 7 к Положению об оплате труда работников учреждения).

Премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда согласно Порядку премирования за безупречное и добросовестное исполнение трудовых обязанностей и за выполнение особо важных и срочных работ работников учреждения (Приложение № 7 к Положению об оплате труда работников учреждения). Размер премии за выполнение особо важных и срочных работ может устанавливаться в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работника учреждения или в конкретных размерах.
Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год работникам, проработавшим неполный календарный месяц, квартал, девять месяцев, год выплачиваются пропорционально отработанному времени.

Текущее и единовременное премирование работников производится в соответствии с приказом руководителя учреждения, издаваемого на основании протокола заседания комиссии по премированию.
Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в периоде, за который производится премирование, и прекратившим трудовые отношения, текущие премии выплачиваются за фактически отработанное время в периоде, за который производится премирование. 
Решение о неначислении премии по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год, решение о ее начислении не в полном объеме принимается на заседании комиссии по премированию и оформляется протоколом комиссии, утверждается приказом руководителя и доводится до сведения работника учреждения, в отношении которого данное решение принято, под роспись.

4.15. При направлении в служебную командировку работнику гарантируется сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой. Работодатель обязан возместить работнику расходы 

- по проезду;

 - по найму жилого помещения в размере при служебных командировках на территории Российской Федерации по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не более стоимости однокомнатного (одноместного) гостиничного номера. При отсутствии подтверждающих документов (в случае непредоставления места в гостинице) расходы по найму жилого помещения возмещаются в размере 30 процентов установленной нормы суточных за каждый день нахождения в служебной командировке;
- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), за каждый день нахождения в служебной командировке, в размере 150 рублей – на территории Омской области, 300 рублей – за пределами Омской области на территории Российской Федерации;
- иные расходы, связанные со служебной командировкой (при условии, что они произведены работником с разрешения или ведома руководителя учреждения).
При направлении работника в служебную командировку на территории иностранных государств расходы работнику возмещаются в соответствии с Постановлением правительства Омской области № 109-п от 25 апреля 2018 года "О реализации отдельных положений Закона Омской области "О реализации отдельных положений Трудового кодекса Российской Федерации на территории Омской области".
4.16. Работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего, среднего, начального профессионального образования, работодатель предоставляет дополнительные отпуска согласно ст. 173-175 ТРФ.
Раздел 5. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

5.1. Работодатель признает свою обязанность обеспечивать здоровье и безопасные условия труда, производственного быта в соответствии с требованиями, предъявляемыми по охране труда.

5.2. Стороны признают свою обязанность сотрудничать в деле сохранения здоровья и безопасности труда, улучшения его условий и считают управление охраной труда неотъемлемой частью производственного процесса, который предусматривает:

- организацию и введение его с обязательным соблюдением всех нормативных требований;

- функциональные обязанности и ответственность руководителей и должностных лиц в вопросах охраны труда;

- оценку состояния условий труда на рабочих местах, а также действия работников по обеспечению безопасности труда в учреждении;

- планирование мероприятий по улучшению условий труда.

5.3. Работодатель обязуется:

- обеспечивать право работников на безопасные для здоровья условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников. Для реализации этого права стороны заключили соглашение по охране труда (Приложение № 5) с определением в нём организационных и технических мероприятий по охране труда;

- предусматривать на мероприятия по охране труда, определенные соглашением по охране труда, средства в сумме не менее 0,2 процента суммы затрат на улучшение условий труда (ст. 226 ТК РФ);

- проводить инструктаж по охране труда со всеми вновь поступающими работниками;

- обеспечивать прохождение обязательных медицинских осмотров работников (один раз в год);

- обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт учреждения;

- обеспечивать работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (Приложение № 6);

- обеспечивать работников смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с утвержденными перечнями профессий и должностей (Приложение № 7);

- информировать работника о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте;

- проводить мероприятия по пожарной безопасности, обеспечивать помещения противопожарным инвентарем, знакомить сотрудников с правилами противопожарной безопасности;

- предоставлять членам комиссии по охране труда, уполномоченным лицам по охране труда свободное время с сохранением заработной платы для выполнения возложенных на них обязанностей по контролю состояния условий и охраны труда;

- направлять уполномоченных трудового коллектива по охране труда на обучение по охране труда с отрывом от производства и сохранением заработной платы.

5.4. Совместно с профсоюзным комитетом вести контроль состояния условий и охраны труда в подразделениях, выполнения соглашения по охране труда.

5.5. Стороны договорились, что по каждому несчастному случаю на производстве работодатель создает специальную комиссию по расследованию травм с целью их предотвращения в дальнейшем.

5.6. Работодатель и профком исходят из того, что учреждение несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью работников увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими своих трудовых обязанностей.

5.7. Работодатель и профком согласились, что в случае грубых нарушений со стороны работодателя нормативных требований к условиям работы, в результате чего создается реальная угроза работоспособности и здоровью работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений.

5.8. Отказ от выполнения работы возможен после консультации работника с представителем первичной профсоюзной организации и официального письменного уведомления о принятом решении. При соблюдении этих условий отказ от работы не влечет для работника наступления ответственности.

Раздел 6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

6.1. В целях обеспечения социального, медицинского и пенсионного страхования работодатель обязуется:

6.1.1. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральным законодательством (ст. 22 ТК РФ);

6.1.2. регулярно, в установленные законом сроки, и в полном объеме, согласно утвержденным тарифам, производить налоговые отчисления и страховые взносы пенсионного страхования;

6.1.3. своевременно перечислять страховые взносы в размере, определённом законодательством, на обязательное медицинское страхование;
6.1.4. регулярно, согласно установленной периодичности, предоставлять в Пенсионный фонд РФ достоверные индивидуальные сведения и информацию о стаже и заработке работников для пополнения их индивидуальных лицевых счетов государственного пенсионного страхования;

6.1.5. предоставлять в Пенсионный фонд РФ перечни профессий и рабочих мест, дающих право на досрочное назначение трудовой пенсии, а также списки лиц, выходящих на пенсию, с соответствующим комплектом документов, необходимых для назначения пенсий, формы индивидуальных сведений по стажу и заработку, подтверждающие наличие пенсионного права работника; 

6.1.6. организовывать совместно с профкомом отдых детей работников в детских оздоровительных лагерях и санаториях в период летних каникул;

6.1.7. совместно с профкомом организовывать культурно-просветительные и физкультурно-оздоровительные, праздничные мероприятия.
6.2. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляется за каждую отработанную смену молоко (Приложение № 8). Норма бесплатной выдачи молока составляет 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены.
Раздел 7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
7.1. Работодатель и профком строят свои взаимоотношения на принципах социального партнёрства, сотрудничества, в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", ТК РФ и другими законодательными актами.

7.2. Работодатель признает, что профком является полномочным представителем работников по вопросам:

- защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст. 29 ТК РФ);

- содействия их занятости;

- ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;

- соблюдения законодательства о труде;

- регулирования индивидуальных и коллективных трудовых споров.

7.3. Работодатель, должностные лица администрации оказывают содействие профсоюзной организации в ее деятельности (ст. 377 ТК РФ).

Работодатель рассматривает заявление профкома о нарушении руководителем структурного подразделения учреждения, его заместителем трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, и сообщает о результатах его рассмотрения в профком.

В случае, когда факт нарушения подтвердился, работодатель обязан применить к руководителю структурного подразделения учреждения, его заместителю дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения. 

7.4. Профсоюзный комитет в пределах своей компетенции обязан:

7.4.1. способствовать соблюдению работниками внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению ими трудовых обязанностей;

7.4.2. осуществлять контроль соблюдения действующего законодательства и нормативно-правовой базы в области занятости, вносить предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников;

7.4.3.  контролировать соблюдение работодателем законодательства об охране труда в учреждении;

7.4.4. контролировать исполнение законодательства при возмещении вреда работникам, получившим профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастных случаев на производстве;

7.4.5. при выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников, требовать от работодателя немедленного устранения выявленных нарушений и принятии неотложных мер для восстановления нормальных условий для работы;

7.4.6. осуществлять контроль выполнения мероприятий по повышению квалификации работников организации;

7.4.7 организовывать культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди работников и членов их семей;

7.4.8. вести переговоры с работодателем в целях урегулирования разногласий по социально-трудовым вопросам, возникшим при заключении коллективного договора;

7.4.9. представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве;

7.4.10. готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы в учреждении;

7.4.11. обеспечивать контроль соблюдения прав работников на обязательное социальное страхование;

7.4.12. осуществлять контроль своевременного перечисления средств в пенсионный фонд, фонды медицинского и социального страхования; 

7.4.14. проводить разъяснительную работу по обеспечению прав и обязанностей работающих, предусмотренных документами пенсионной реформы, как среди работающих сотрудников, так и с вновь поступающими на работу гражданами;

7.4.15. совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников;

7.4.16. осуществлять контроль правильности и своевременности предоставления работникам отпусков и их оплаты;

7.4.17. участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации, охране труда;

7.4.18. осуществлять контроль правильности ведения и хранения трудовых книжек работников, своевременности внесения в них записей;

7.4.19. участвовать в работе комиссий по социальному страхованию; осуществлять контроль расходования средств на оплату листов временной нетрудоспособности;
7.4.20. представлять интересы членов профсоюзной организации при решении вопросов об их увольнении по инициативе работодателя;

7.4.21. контролировать сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсий, инвалидности, получение дополнительных льгот;

7.4.22. контролировать расходование средств на охрану труда, социальную защиту.

7.5. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации работодатель обязуется:

7.5.1. предоставлять профсоюзным органам по их запросу информацию, необходимую для коллективных переговоров, а также другие сведения по согласованному перечню (ч. 7,8 ст. 370 ТК РФ, ст. 17 ФЗ "О профсоюзах");

7.5.2. обеспечивать участие представителей профкома в рассмотрении жалоб и заявлений работников администрацией учреждения;

7.5.3. безвозмездно предоставлять профкому помещения, как для работы самого органа, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте;

7.5.4. обеспечивать расходные материалы, печатание и размножение информационных материалов, необходимых для работы профкома (ст. 377 ТК РФ, ст. 28 ФЗ "О профсоюзах");

7.5.5. на основании личных письменных заявлений членов профсоюзной организации ежемесячно производить безналичное удержание и бесплатное перечисление через бухгалтерию на счета соответствующих выборных профсоюзных органов членских взносов одновременно с выплатой заработной платы в учреждении;

7.5.6. членам профкома, не освобожденным от основной работы, предоставляется возможность выполнения общественных обязанностей в интересах трудового коллектива в рабочее время. В необходимых случаях председатель профсоюзной организации информирует руководителя соответствующего подразделения об отвлечении члена профкома от выполнения производственных обязанностей;

7.5.7. профсоюзный комитет признает свою ответственность за реализацию общих целей и сотрудничает с работодателем в соблюдении трудового распорядка дня коллектива, разрешает возникающие конфликты, способствует повышению качества труда;  


7.5.8. председатель профкома и члены профкома обеспечиваются правом участвовать в работе совещаний, на которых принимаются решения по вопросам социально-экономического положения работников, условий труда, развития социальной сферы. Работодатель своевременно информирует о проведении таких мероприятий профком.

Раздел 8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Настоящий договор заключен сроком на три года. 

8.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего договора на срок не более трех лет.

8.3. Изменения и дополнения договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном законодательством РФ.
8.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.

8.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его подписания. Для этого он должен быть соответствующим образом размножен.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре. 

8.6.  Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду.
При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.

Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.

8.7. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

8.8. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания.  


8.9. Настоящий Договор направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

8.10. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

8.11. Продолжительность переговоров не должна превышать трех месяцев при заключении нового коллективного договора.

8.12. Коллективный договор хранится в учреждении постоянно.
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ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка

казенного учреждения Омской области 

"Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Гармония"

1. Общие положения

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право выбрать профессию и род занятий, а также право на защиту от безработицы.
1.2. Трудовые отношения работников казенного учреждения Омской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Гармония" (далее - учреждение) регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.3. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка – локальный нормативный акт учреждения, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в учреждении.

1.4. Все вопросы, связанные с установлением и регулированием внутреннего трудового распорядка, решаются работодателем в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренным действующим законодательством, с учетом мнения профсоюзного комитета.

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка имеют цель способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работы, повышению производительности и эффективности труда, воспитанию у работников учреждения честного, добросовестного отношения к труду, точному исполнению распоряжений работодателя и улучшению качества работы. 

1.6. Дисциплина труда - это не только обязательное для всех работников подчинение правилам внутреннего трудового распорядка, но и сознательное, творческое отношение к своей работе, обеспечение ее высокого качества, производительное использование рабочего времени.

1.7. В целях обеспечения безопасности, недопущения ущерба здоровью воспитанников, контроля качества реабилитационного процесса, профилактики правонарушений, недопущения убытков в учреждении устанавливаются видеокамеры открытого внутреннего и наружного наблюдения.

2. Порядок приёма, перевода и увольнения работников

2.1. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

2) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

3) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

4) документы воинского учёта - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

5) документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний (при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки);

6) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

2.2. Прием на работу оформляется приказом руководителя учреждения, изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работника знакомят с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъясняют его права и обязанности согласно должностной инструкции. Специалист по управлению персоналом знакомит работника с правилами внутреннего распорядка, Уставом учреждения, должностной инструкцией, а также с иными локально-нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.  Работник в обязательном порядке проходит инструктаж по охране труда, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности.  На лиц, поступающих на работу впервые, не позднее пяти дней со дня приёма заполняются трудовые книжки. 

2.3. На каждого работника оформляется личное дело, которое включает анкету, заявление о приёме на работу, трудовой договор и дополнительные соглашения, копии документов об образовании, материалы по результатам аттестации, копию приказа об увольнении.

2.4. Трудовой договор может быть прекращен только по основаниям, предусмотренным законодательством. Работники учреждения имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя не менее чем за две недели. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения. По истечении срока предупреждения работник вправе прекратить работу, а работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет.

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя возможно только в случаях, прямо указанных в трудовом законодательстве, при этом в отдельных случаях необходимо учитывать мнение профкома. Прекращение трудового договора оформляется приказом руководителя учреждения. 

2.5. При расторжении трудового договора записи о причинах увольнения в трудовую книжку вносятся в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона. Днём увольнения считается последний день работы работника.

3. Обязанности работников

3.1. Работники учреждения обязаны:

1) честно и добросовестно выполнять свои должностные функции и служебные обязанности;

2) соблюдать дисциплину труда – основу порядка в учреждении (вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работниками выполнять трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя);

3) повышать культуру в работе, своевременно и качественно исполнять служебную документацию, а также отдельные задания работодателя;

4) быть внимательными и доброжелательными с воспитанниками учреждения, вежливыми с членами коллектива;

5) систематически повышать свою профессиональную квалификацию;

6) соблюдать требования безопасности и охраны труда, производственной санитарии, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

7) содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, строго соблюдать правила хранения материальных ценностей и документов;

8) принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное выполнение служебных функций;

9) беречь и укреплять собственность учреждения, экономно расходовать электроэнергию;

10) проходить в установленные сроки медицинские осмотры.

Работники учреждения несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей, находящихся в учреждении, за разглашение полученных сведений, которые могут нанести ущерб чести, достоинству, правам и интересам ребенка.

4. Обязанности работодателя

4.1. Работодатель обязан:

1) обеспечить соблюдение работниками учреждения обязанностей, возложенных на них Уставом, настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, другими локальными актами учреждения;

2) организовывать труд работников так, чтобы каждый работник по своей специальности и должности имел закрепленный за ним участок работы;

3) выполнять условия коллективного договора;

4) всемерно укреплять трудовую и служебную дисциплину, строго соблюдать законодательство о труде;

5) создавать условия для научной организации труда, организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников учреждения и других трудовых коллективов учреждений социальной реабилитации несовершеннолетних;

6) обеспечивать систематическое повышение деловой квалификации работников и уровня их профессиональных знаний;

7) организовывать и производить оплату по вопросам охраны труда, пожарной безопасности в соответствии с требованиями к должностям;

8) проводить в установленные сроки аттестацию работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением;

9) создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья воспитанников и работников учреждения;

10) внимательно относиться к нуждам и запросам работников учреждения;

11) производить оплату труда сотрудников учреждения, согласно утвержденному штатному расписанию;

12) выплачивать заработную плату не реже, чем каждые полмесяца. Заработная плата выплачивается 12 и 27 числа каждого месяца. Вновь принятым работникам, приступившим к работе с 1 по 12 число месяца, первая выплата заработной платы производится 12 числа данного месяца. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем выплата производится накануне этого дня.

Профсоюзный комитет в случаях задержки своевременной выплаты заработной платы обращается в соответствующие органы власти, уведомляя об этом работодателя;

13) использовать средства морального и материального стимулирования работников.

5. Рабочее время, время отдыха и их использование

5.1. Норма часов за ставку заработной платы в учреждении для медицинских работников составляет не более 39 часов в неделю (ст. 350 ТК РФ).


5.1.1. Для врачей, старшей медицинской сестры (старшего медицинского брата (медбрата)), медицинской сестры диетической (медицинского брата диетического)) установлена 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями.

Продолжительность ежедневной работы врачей, старшей медицинской сестры (старшего медицинского брата (медбрата)), медицинской сестры диетической (медицинского брата диетического) по дням недели: понедельник - пятница - 7 час. 48 мин. Выходные дни - суббота, воскресенье.

Время начала и окончания работы и перерывы для отдыха и питания устанавливаются следующие: 

начало работы - 8 час. 30 мин.

перерыв для питания и отдыха - с 13 час. 00 мин. до 14 час. 00 мин.

окончание работы - 17 час. 18 мин.

5.1.2. Для должности медицинская сестра установлен суммированный учет рабочего времени (ст. 104 ТК РФ). Периодом суммированного учета рабочего времени является квартал. Время начала и время окончания работы, перерыв для отдыха и питания устанавливаются согласно графикам работы.
5.2. Норма часов за ставку заработной платы в учреждении для остальной категории работников составляет 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ).
5.2.1. Для должностей сторож, специалист по реабилитационной работе в социальной сфере, психолог, няня, дежурный по режиму, повар, мойщик посуды установлен суммированный учет рабочего времени (ст. 104 ТК РФ). Время начала и время окончания работы, перерыв для отдыха и питания устанавливаются согласно графикам работы.

5.2.2. Для должностей сторож, специалист по реабилитационной работе в социальной сфере, психолог, няня, дежурный по режиму периодом суммированного учета рабочего времени является календарный год. 

5.2.3. Для должностей повар, мойщик посуды периодом суммированного учета рабочего времени является квартал. 

5.2.4. Для остальных работников в учреждении установлена 5-ти дневная рабочая неделя с двумя выходными. Норма часов за ставку заработной платы в учреждении для данной категории работников составляет 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ).

Время начала работы:

- понедельник - четверг: с 08 час. 30 мин. до 17 час. 45 мин.;

- пятница: с 08 час. 30 мин. до 16 час 30 мин.

Перерыв для питания и отдыха - с 13 час. 00 мин. до 14 час.00 мин., а также два перерыва по 15 минут: с 10 час. 00 мин. до 10 час.15 мин.

                                с 16 час. 00 мин. до 16 час.15 мин.

Выходные дни - суббота, воскресенье.

5.3. Для сотрудников, имеющих суммированный учет рабочего времени, нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из установленной для данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени.

5.4. Графики работы на квартал, год утверждаются руководителем учреждения и доводятся до сведения работников не позднее, чем за 1 месяц до введения их в действие.

Изменения графиков работы утверждаются руководителем и доводятся до сведения работников не позднее, чем за 1 месяц до введения их в действие, за исключением непредвиденных обстоятельств (временная нетрудоспособность работника, отпуск без сохранения заработной платы и т.п.).

Работникам, которым установлен суммированный учет рабочего времени, заработная плата за месяц начисляется пропорционально отработанному времени.

При составлении графиков работы работодатель учитывает мнение профкома.

5.5. Сотрудникам учреждения запрещается изменять по своему усмотрению график работы.

5.6. Работодатель обязан организовать учёт явки на работу и ухода с работы.

5.7. Продолжительность рабочего времени работников накануне праздничных нерабочих дней уменьшается на 1 час. В связи с необходимостью обеспечения непрерывной деятельности учреждения продолжительность работы (смены) в предпраздничный день не сокращается на 1 час для следующих категорий работников: медицинских сестер (медицинских братьев (медбратьев)), сторожей, поваров, мойщиков посуды, дежурных по режиму (работающих в ночное время), специалистов по реабилитационной работе в социальной сфере (работающих на группах).

Работа в нерабочие праздничные дни допускается в случаях, предусмотренных законодательством, с письменного согласия работника в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или её отдельных структурных подразделений (ст. 113 ТК РФ).

6. Поощрения за успехи в работе


6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности;

б) награждение Почетной грамотой;

в) вручение премии.

6.2. Поощрения объявляются в приказах руководителя, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

6.3. Премия работникам может быть не выплачена по решению комиссии по премированию, в случае наличия в период, по итогам работы за который осуществляется премирование, неснятого дисциплинарного взыскания, невыполнения в полном объеме должностных обязанностей, а также нарушения производственной и трудовой дисциплины.

7. Взыскания за нарушения трудовой дисциплины

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания.

7.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель применяет следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям.

Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (ч. 5 ст. 189 ТК РФ) для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания.

7.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором или правилами внутреннего распорядка, должностной инструкцией, если к нему применялись меры дисциплинарного взыскания, а также за прогул без уважительной причины, появление на работе в нетрезвом состоянии.

Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин, в том числе отсутствие на работе более четырёх часов в течение рабочего дня.

До наложения взыскания должны быть затребованы письменные объяснения от нарушителя трудовой дисциплины.

Дисциплинарные взыскания применяются работодателем непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске.

Дисциплинарное взыскание объявляется в приказе руководителя учреждения и сообщается работнику под роспись.

За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено одно дисциплинарное взыскание.

Если в течение одного года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Приложение № 2

к коллективному договору

КУ "СРЦН "Гармония" 

	СОГЛАСОВАНО

Председатель первичной профсоюзной                                                             

организации "СРЦН "Гармония" 

______________ Л.Н. Головина

"____" ____________ 2019 года      


	УТВЕРЖДАЮ

Руководитель 
КУ "СРЦН "Гармония" 

_______________ С.В. Шмидт

"___"____________ 2019 года




ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников казенного учреждения Омской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Гармония", которым предоставляются дополнительные отпуска при ненормированном рабочем дне
	№ п/п
	Наименование должностей
	Продолжительность отпуска

	Работники с ненормированным рабочим днем (ст. 119 ТК РФ)
	Основной отпуск (календарных дней)
	Дополнительный отпуск (календарных дней)

	1
	Руководитель
	28
	10

	2
	Заместители руководителя
	28
	3

	3
	Водитель автомобиля
	28
	3
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	СОГЛАСОВАНО

Председатель первичной профсоюзной                                                            

организации  КУ "СРЦН "Гармония" 

______________ Л.Н. Головина

"____" ____________ 2019 года      


	УТВЕРЖДАЮ

Руководитель 

КУ "СРЦН "Гармония" 

_______________ С.В. Шмидт

"___"____________ 2019 года




ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников казенного учреждения Омской области 

 "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Гармония"

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает условия оплаты труда работников казенного учреждения Омской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Гармония" (далее - учреждение), руководителя учреждения, его заместителей, в том числе:

- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения, применяемых в учреждении;

- условия осуществления и размеры компенсационных выплат работникам учреждения;

- условия осуществления и размеры стимулирующих выплат работникам учреждения;

- условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей.

1.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения, руководителя учреждения, его заместителей устанавливаются с учетом предусмотренной федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации нормальной продолжительности рабочего времени в расчете на календарный месяц.

1.3. Условия оплаты труда работника учреждения, руководителя учреждения, его заместителей, в том числе установленные им оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты, их размеры, являются обязательными для включения в трудовой договор с работником учреждения, руководителем учреждения, его заместителями. 

1.4. Оплата труда работников учреждения, руководителя учреждения, его заместителей, работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров оплаты труда работников учреждения, руководителя учреждения, его заместителей по основной должности, а также должности, замещаемой в порядке внутреннего совместительства, производится раздельно по каждой из указанных должностей. 

1.5. Оплата труда работников учреждения осуществляется в пределах утвержденных учреждению бюджетных ассигнований на оплату труда, а также средств от оказанных учреждением платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направляемых учреждением на оплату труда работников учреждении.

1.6. Работникам учреждения, руководителю учреждении, его заместителям может выплачиваться материальная помощь в связи с постигшим их стихийным бедствием, пожаром, хищением имущества, тяжелым заболеванием, а также необходимостью оплаты дорогостоящих лекарств или лечения работника учреждения, руководителя учреждения, его заместителя, или членов их семьи (дорогостоящим считается лечение от 15 000 рублей, материальная помощь составляет 4000 рублей), в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников, регистрацией брака, рождением ребенка и в иных подобных случаях. 

Материальная помощь выплачивается в пределах фонда оплаты труда:

- работникам учреждения в размере до двух окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в год;

- руководителю учреждения, его заместителям в размере до четырех минимальных размеров оплаты труда в год.

1.7. В случае смерти работника учреждения, руководителя учреждения, его заместителей материальная помощь в размере, установленном в пункте 1.6 настоящего Положения, может быть выплачена одному из членов его семьи.  

1.8. Материальная помощь в случаях, предусмотренных пунктом 1.6 настоящего Положения, выплачивается по заявлению работника учреждения, руководителя учреждения, его заместителей при наличии документов, подтверждающих наступление обстоятельств, в связи с которыми выплачивается материальная помощь.

Материальная помощь в случае, предусмотренном пунктом 1.7 настоящего Положения, выплачивается по заявлению члена семьи умершего работника учреждения, руководителя учреждения, заместителя руководителя при представлении документов, подтверждающих факт смерти руководителя, его заместителей, работника учреждения, а также принадлежность заявителя к членам семьи умершего.

1.9. Решение о выплате материальной помощи в случаях, предусмотренных пунктами 1.6, 1.7, принимается:

- руководителем учреждения - в отношении работников учреждения, заместителей руководителя учреждения; 

- Министром труда и социального развития Омской области – в отношении руководителя учреждения.

1.10. Рекомендуемые размеры стимулирующих выплат работникам учреждения определяются комиссией по премированию (далее – комиссия).

Состав комиссии утверждается приказом руководителя учреждения. В состав комиссии включаются: представитель первичной профсоюзной организации учреждения, а также не менее трех представителей от структурных подразделений учреждения.

Размеры стимулирующих выплат устанавливаются руководителем учреждения с учетом рекомендаций комиссии, отраженных в протоколе заседания комиссии.

2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  

работников учреждения

2.1. Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы каждому работнику учреждения устанавливается персонально, исходя из типового размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников учреждения с учетом окладообразующего коэффициента. 

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы определяется по формуле:

О = Отип + Отип x К,

 где:

О - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, устанавливаемые работнику учреждения персонально;

Отип – типовой размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников учреждения по занимаемой должности, профессии, утвержденный Положением об оплате труда работников учреждения;

К – окладообразующий коэффициент.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленный работнику учреждения персонально, отражается в трудовом договоре.

2.2. Типовые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих и должностей служащих (далее - ПКГ), определены в приложении № 1 к настоящему Положению.

Типовые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения, занимающих должности служащих, а также выполняющих работу по профессиям рабочих, не включенных в ПКГ, устанавливаются согласно приложению № 2 к настоящему Положению. 

2.3. Окладообразующий коэффициент может учитывать профессиональное образование и стаж работника, степень сложности выполняемых трудовых функций, а также присвоенную работнику квалификационную категорию, ученую степень, степень классности (водителей), материальную ответственность и иные основания, отражающие квалификацию работника, а также сложность выполняемой работы. 

Размер окладообразующего коэффициента определяется путем суммирования его размеров по каждому из оснований.

Размеры окладообразующего коэффициента по каждому из оснований приведены в приложении № 3 к настоящему Положению.

При определении размера окладообразующего коэффициента, начисляемого за стаж работы, применяется порядок исчисления стажа работы, предусмотренный приложением № 4 к настоящему Положению.

3. Условия осуществления и размеры компенсационных выплат 

работникам учреждения

3.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

1) выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда – повышение размера оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) выплата по районному коэффициенту - районный коэффициент;

3) выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

- доплата за совмещение профессий (должностей);

- доплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ;

- доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, с выплатой разницы в должностных окладах;

- повышенная оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни;

- повышенная оплата работы в ночное время;

- повышенная оплата сверхурочной работы.

3.2. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере в соответствии с требованиями законодательства за фактически отработанное время.

Размеры повышения оплаты труда работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, указаны в приложении № 5 к настоящему Положению.

3.3. К заработной плате работников учреждения применяется районный коэффициент. Размер районного коэффициента составляет 15 процентов и начисляется на всю сумму заработной платы. Районный коэффициент не начисляется на материальную помощь.

3.4. Размер доплат за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания или увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и сроки, на которые они устанавливаются, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере до 100 % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, без учета других выплат в пределах фонда оплаты труда. 
3.5. Повышенная оплата работы в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22.00 до 6.00 часов.

Размер повышенной оплаты составляет 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за каждый час работы в ночное время. 
3.6. Повышенная оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается на основании приказа руководителя не менее чем в двойном размере или в одинарном размере с предоставлением дня отдыха в соответствии со ст. 153 Трудового кодекса Российской Федерации:

       - работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам заработной платы, в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 
- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.7. Сверхурочная работа оплачивается на основании приказа руководителя за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

3.8. Для некоторой категории работников учреждения администрация ведет суммированный учет рабочего времени. Особенность суммированного учета состоит в том, что учет рабочего времени допускает отклонение продолжительности рабочего времени в сутки и в течение недели от той, что установлена для данной категории работников Трудовым кодексом Российской Федерации.

Суммированный учет сохраняет порядок распределения и учета рабочего времени и времени отдыха, основанный на графиках работы. Учетный период устанавливается приказом руководителя.

Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.

4. Условия осуществления и размеры стимулирующих выплат 

работникам учреждения

4.1. В целях стимулирования качественных результатов труда и поощрения работников за выполненную работу в учреждении установлены следующие стимулирующие выплаты:

1) выплата за качество выполняемых работ в виде надбавки к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за почетное звание Российской Федерации, РСФСР, СССР, Омской области (далее – почетное звание);

2) премиальные выплаты выплачиваются в пределах фонда оплаты труда:

- по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год;

- за выполнение особо важных и срочных работ;

- за безупречное и добросовестное исполнение трудовых обязанностей.

4.2. Надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за почетное звание может быть установлена работникам, которые имеют почетные звания, в размере 10 процентов оклада, ставки заработной платы.

4.3. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год (далее – премия по итогам работы) осуществляются по результатам оценки эффективности деятельности работников казенного учреждения Омской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Гармония" в пределах фонда оплаты труда, но не менее двух должностных окладов в год.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников указаны в Порядке определения оценки эффективности деятельности работников (приложение № 6 к настоящему Положению). Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников должны отражать зависимость результатов труда и качества оказываемых государственных услуг непосредственно работником, быть конкретными, измеримыми и достижимыми в определенный период. 

4.4. Размер премии по итогам работы может устанавливаться в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников учреждения или в конкретных размерах.

Расчет размера премии по итогам работы работникам осуществляется в порядке, установленном коллективным договором.

4.5. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ в целях поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. Размер премии за выполнение особо важных и срочных работ может устанавливаться в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников учреждения или в конкретных размерах
4.6. Премиальные выплаты за безупречное и добросовестное исполнение трудовых обязанностей осуществляются работникам единовременно за тщательное, аккуратное и образцовое исполнение трудовых обязанностей в размерах, устанавливаемых в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работника учреждения или в конкретных размерах.

4.7. Премиальные выплаты за безупречное и добросовестное исполнение трудовых обязанностей и за выполнение особо важных и срочных работ осуществляются согласно Порядку премирования за безупречное и добросовестное исполнение трудовых обязанностей и за выполнение особо важных и срочных работ работников учреждения (приложение № 7 к настоящему Положению).
5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей 

5.1. Размеры должностных окладов руководителя учреждения, его заместителей устанавливаются в порядке, определяемом приказом Министерства труда и социального развития Омской области (далее – Министерство).

5.2. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям устанавливаются компенсационные выплаты в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

5.3. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения, его заместителям устанавливаются в порядке, определяемом приказом Министерства.

	Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников казенного учреждения Омской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Гармония"


ТИПОВЫЕ РАЗМЕРЫ

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников казенного учреждения Омской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Гармония" по должностям служащих (профессиям рабочих), отнесенным к профессиональным квалификационным группам

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей служащих (профессий рабочих), отнесенных к профессиональным квалификационным группам
	Типовой размер

окладов (руб.)

	1
	2
	3
	4

	1. ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1
	1 квалификационный уровень
	няня
	5410

	
	
	дезинфектор
	

	
	
	кладовщик
	

	
	
	машинист по стирке и ремонту спецодежды 2 разряда
	

	
	
	парикмахер
	

	
	
	повар 2, 3 разрядов
	

	
	
	подсобный рабочий 1, 2 разрядов
	

	
	
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 2, 3 разрядов
	

	
	
	слесарь-сантехник 2, 3 разрядов
	

	
	
	столяр 2, 3 разрядов
	

	
	
	сторож
	

	
	
	уборщик служебных помещений
	

	
	
	дворник
	

	
	
	слесарь-электрик 2, 3 разрядов
	

	
	
	мойщик посуды 1, 2 разрядов
	

	
	
	кастелянша
	

	2. ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	2
	1 квалификационный уровень
	водитель автомобиля
	6030

	
	
	повар 4, 5 разрядов
	

	
	
	слесарь-сантехник 4,5 разрядов
	

	
	
	слесарь-электрик 4,5 разрядов
	

	
	
	столяр 4,5 разрядов
	

	
	
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 4 разряда
	

	3
	2 квалификационный уровень
	слесарь-электрик 6 разряда
	6240

	
	
	слесарь-сантехник 6 разряда
	

	
	
	повар 6 разряда 
	

	
	
	столяр 6 разряда
	

	3. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	4
	1 квалификационный уровень
	архивариус
	5820

	
	
	делопроизводитель
	

	4. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	5
	1 квалификационный уровень
	техник
	6550

	6
	2 квалификационный уровень
	заведующий складом
	6760

	
	
	заведующий хозяйством
	

	7
	3 квалификационный уровень
	шеф-повар
	6970

	8
	4 квалификационный уровень
	механик
	7280

	5. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	9
	1 квалификационный уровень
	специалист по охране труда 
	7490

	
	
	специалист по управлению персоналом
	

	
	
	экономист
	

	
	
	юрисконсульт
	

	
	
	психолог
	

	6. ПКГ "Должностей работников учебно-вспомогательного персонала

второго уровня"

	10
	1 квалификационный уровень
	дежурный по режиму
	5720

	7. ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	13
	2 квалификационный уровень
	медицинская сестра диетическая 
	6030

	14
	3 квалификационный уровень
	медицинская сестра (медбрат)
	6340

	15
	5 квалификационный уровень
	старшая медицинская сестра
	7280

	8. ПКГ "Врачи и провизоры"

	16
	2 квалификационный уровень
	врач-психиатр
	7900

	
	
	врач-педиатр
	

	
	
	врач-нарколог
	

	9. ПКГ "Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)"

	17
	1 квалификационный уровень
	заведующий медицинской службой
	8320

	10. ПКГ "Должности специалистов третьего уровня осуществляющих 

предоставление социальных услуг"

	18
	1 квалификационный уровень
	специалист по социальной работе
	6970

	19
	2 квалификационный уровень
	специалист по реабилитационной работе в социальной сфере
	7280

	11. ПКГ "Должности руководителей, осуществляющих предоставление 

социальных услуг"

	20
	
	заведующий отделением
	8320


	Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников казенного учреждения Омской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Гармония"


ТИПОВЫЕ РАЗМЕРЫ

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников казенного учреждения Омской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Гармония" по должностям служащих (профессиям рабочих), 

не отнесенным к профессиональным квалификационным группам

	Наименование должностей служащих (профессий рабочих), не отнесенных к профессиональным квалификационным группам
	Типовой размер

окладов (руб.)

	Администратор баз данных
	7490

	Специалист по закупкам
	8200

	Заведующий обеспечивающей службой
	8320

	Специалист
	7490


Приложение № 3

к Положению об оплате труда работников казенного учреждения Омской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Гармония"

 РАЗМЕРЫ

окладообразующего коэффициента

	№ п/п
	Основания для установления окладообразующего коэффициента
	Параметры 

оснований
	Размер

окладообразующего

коэффициента

	1
	Профессиональное образование по специальности, соответствующей занимаемой должности
	высшее *
	0,10

	
	
	среднее профессиональное **
	0,05

	2
	Стаж работы
	от 3 до 5 лет
	0,05

	
	
	от 5 до 7 лет
	0,10

	
	
	свыше 7 лет
	0,15

	3
	Степень сложности выполняемых трудовых функций 
	работники (кроме педагогических должностей), осуществляющие социально-реабилитационные мероприятия для несовершеннолетних
	0,30

	3
	Квалификационная

категория
	вторая
	0,05

	
	
	первая
	0,10

	
	
	высшая
	0,15

	4
	Ученая степень
	кандидата наук
	0,05

	
	
	доктора наук
	0,10

	5
	Классность водителей
	II класс
	0,20

	
	
	I класс
	0,25

	6
	Материальная ответственность
	наличие договора о полной материальной ответственности
	0,20


* В случае если в требованиях к квалификации по соответствующей должности (профессии) существует вариативность: "высшее образование или среднее профессиональное образование".

** В случае если в требованиях к квалификации по соответствующей должности (профессии) существует вариативность: "среднее профессиональное образование или среднее общее образование и дополнительная подготовка в соответствующей области".

Приложение № 4

к Положению об оплате труда работников казенного учреждения Омской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Гармония"

ПОРЯДОК

исчисления стажа работы, являющегося основанием для установления окладообразующего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работникам казенного учреждения Омской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Гармония"


1. Стаж работы, являющийся основанием для установления окладообразующего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы (далее – стаж работы) работникам казенного учреждения Омской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Гармония" (далее – учреждения), исчисляется независимо от наличия перерывов в работе.

2. В стаж работы работников учреждения засчитывается:

1) время работы как по основному месту работы, так и работы по совместительству в любой должности:

- в учреждениях здравоохранения, социального обслуживания, образования и учреждениях государственного санитарно-эпидемиологического надзора;

- в органах исполнительной власти Омской области и их территориальных органах; 

- в Законодательном Собрании Омской области и его аппарате;

- в Контрольно-счетной палате Омской области и ее аппарате;

- в Избирательной комиссии Омской области и ее аппарате;

- в органах местного самоуправления Омской области;

- в местных государственных органах Омской области (областных советах народных депутатов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских советах народных депутатов Омской области и их исполнительных комитетах);

- в органах государственной власти субъектов Российской Федерации и иных государственных органах, образованных в соответствии с конституциями (уставами) субъектов Российской Федерации, местных государственных органах (краевых, областных советах народных депутатов, советах народных депутатов автономных областей, автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских советах народных депутатов и их исполнительных комитетах) и органах местного самоуправления; 

2) время работы на выборных муниципальных должностях и должностях муниципальной службы в Омской области и иных субъектах Российской Федерации; 

3) время работы в должности профсоюзного работника в профсоюзах, объединениях (ассоциациях) профсоюзов, первичных профсоюзных организациях;

4) время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр медицинских образовательных учреждений высшего образования;

5) время пребывания в клинической ординатуре, аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в образовательных организациях высшего образования и научно-исследовательских организациях;

6) время работы в централизованных бухгалтериях при государственных органах, учреждениях здравоохранения, образования и органах местного самоуправления;

7) время работы в лечебно-профилактических, медицинских организациях, заведывание отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских образовательных организаций высшего образования, в том числе учреждений дополнительного медицинского образования и научных организаций клинического профиля;

8) время работы в должности руководителя или врача службы милосердия, медицинской сестры милосердия, в том числе в должности старшей и младшей сестры милосердия, обществ Красного Креста и его организаций;

9) время работы как по основному месту работы, так и работы по совместительству во врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями организаций независимо от форм собственности;

10) время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в организациях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ при Президенте РФ, ФСЖВ РФ, СВР РФ, ФПС РФ и ФСНП РФ, ГТК РФ, Минюста России;

11) время работы в организациях здравоохранения, образования и социального обслуживания в период учебы студентам медицинских образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных учреждений;

12) время работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество;

13) время работы на должностях бухгалтеров и экономистов, руководителей и специалистов бухгалтерских и экономических служб в государственных и муниципальных учреждениях и на предприятиях;

14) военная служба, служба в органах внутренних дел, органах безопасности, Государственной противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, налоговой полиции, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органах. 

3. Основным документом для установления стажа работы является трудовая книжка.

В случаях если в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах трудовой деятельности, то в качестве дополнительных документов могут быть представлены справки с места работы, из архивных учреждений, выписки из приказов и других документов, подтверждающие трудовой стаж.

4. Стаж работы определяется специалистом по управлению персоналом учреждения. Стаж работы исчисляется календарно (в годах, месяцах, днях) и устанавливается приказом руководителя учреждения.

Приложение № 5

к Положению об оплате труда работников казенного учреждения Омской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Гармония"

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, по которым устанавливается доплата к должностному окладу работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда

	№ 

п/п
	Наименование

профессий и должностей

работников
	Наименование        

структурного подразделения
	Размеры повышенной оплаты труда 

(в процентах к тарифной ставке, окладу)
	Обоснование предоставления (номер аттестационной

карты)

	1
	Дворник 
	Хозяйственная служба

ул. Камерный переулок, 

д. 16-А
	4
	16

	2
	Дворник
	Хозяйственная служба

ул. 5 Кордная, д. 41
	4
	34

	3
	Водитель автомобиля

(ВАЗ 21140  М 543 АЕ)
	Хозяйственная служба

ул. Камерный переулок, 

д. 16-А
	4
	23

	4
	Водитель автомобиля

(ГАЗ-2752 К 134 ВК)
	Хозяйственная служба

ул. Камерный переулок, 

д. 16-А
	4
	24

	6
	Водитель автомобиля

(ГАЗ-322121 C 684 ОО)
	Хозяйственная служба

ул. Камерный переулок, 

д. 16-А
	4
	95

	7
	Водитель автомобиля

(LADA 217030 PRIORA                Р 037 ХЕ)
	Хозяйственная служба

ул. Камерный переулок, 

д. 16-А
	4
	99

	8
	Повар 
	Служба по организации питания

ул. Камерный переулок, 

д. 16-А
	4
	42

	9
	Повар 
	Служба по организации питания

ул. 5 Кордная, д. 41
	4
	44

	10
	Мойщик посуды
	Служба по организации питания

ул. Камерный переулок, 

д. 16-А
	4
	43

	11
	Мойщик посуды 
	Служба по организации питания

ул. 5 Кордная, д. 41
	4
	45

	12
	Врач-педиатр 
	Медицинская служба

ул. Камерный переулок, 

д. 16-А
	4
	61

	13
	Врач-психиатр
	Медицинская служба

ул. 5 Кордная, д. 41
	4
	68

	14
	Врач-нарколог
	Медицинская служба

ул. 5 Кордная, д. 41
	4
	69

	15
	Медицинская сестра 

(медицинский брат (медбрат))
	Медицинская служба

ул. Камерный переулок, 

д. 16-А
	4
	64

	16
	Медицинская сестра 

(медицинский брат (медбрат))
	Медицинская служба

ул. 5 Кордная, д. 41
	4
	70

	17
	Старшая медицинская сестра

(старший медицинский брат (медбрат))
	Медицинская служба

ул. Камерный переулок, 

д. 16-А
	4
	63


Приложение № 6

к Положению об оплате труда работников казенного учреждения Омской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Гармония"

ПОРЯДОК

определения оценки эффективности деятельности работников казенного                учреждения Омской области "Социально-реабилитационный центр для                   несовершеннолетних "Гармония" 

1. Общие положения


1. Настоящий порядок определения оценки эффективности деятельности             работников казенного учреждения Омской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Гармония" (далее – порядок) разработан в              соответствии с Положением об оплате труда работников казенного учреждения             Омской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Гармония" (далее -  учреждение) для обеспечения единства методического и               организационного подхода в организации работы учреждения по формированию системы стимулирования работников.

2. Порядок определения оценки эффективности деятельности работников учреждения содержит механизм оценки эффективности деятельности работника на основании показателей эффективности (приложение № 5 к Порядку), сроки осуществления данной оценки и ответственных за осуществление оценки лиц; правила расчета размера премиальных выплат по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год с учетом оценки эффективности деятельности работника, увязку размеров премиальных выплат с объемом средств, направляемых на премирование работников.

3. Оценка эффективности деятельности по итогам работы производится работникам пропорционально отработанному в отчетный период времени.

4. Премия работникам может быть не выплачена по решению комиссии по премированию, в случае наличия в период, по итогам работы за который осуществляется премирование, неснятого дисциплинарного взыскания, невыполнения в полном объеме должностных обязанностей, а также нарушения производственной и трудовой дисциплины.

II. Порядок осуществления оценки эффективности деятельности 

5. На осуществление оценки эффективности деятельности работников            направляются ассигнования областного бюджета и средства, поступающие в               учреждение от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.

6. Осуществление оценки эффективности деятельности работников по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год осуществляется с учетом оценки эффективности деятельности работников учреждения.

7. Оценка эффективности деятельности работников проводится на основании показателей оценки эффективности деятельности работников учреждения (приложение № 5 к Порядку).

8. Оценка эффективности деятельности работников осуществляется комиссией по премированию, в состав которой входят руководитель учреждения, его заместители, руководители структурных подразделений учреждения, а также представитель первичной профсоюзной организации.

Состав комиссии по премированию утверждается приказом руководителя учреждения.

9. Для осуществления оценки эффективности деятельности за месяц работник самостоятельно заполняет отчет о выполнении показателей и критериев эффективности деятельности, установленных для той группы должностей, к которой относится должность, замещаемая работником, в соответствии с приложением № 1 к настоящему Порядку.

Работник до конца текущего месяца представляет руководителю структурного подразделения за своей подписью отчет о выполнении показателей и критериев эффективности деятельности за месяц.

На основании отчетов работников и своего личного отчета руководитель структурного подразделения составляет сводный отчет об оценке эффективности деятельности работников структурного подразделения, в соответствии с приложением № 2 к настоящему Порядку. Руководитель структурного подразделения знакомит работников с результатами сводного отчета об оценке эффективности деятельности за месяц и в срок до 5 числа месяца, следующего за оцениваемым месяцем, представляет его за своей подписью в комиссию по премированию. В случае необходимости к сводному отчету прилагается подтверждающая документация.

10. Комиссия по премированию осуществляет оценку эффективности деятельности работников на основе сводных отчетов об оценке эффективности деятельности работников структурных подразделений (далее – отчеты).

Для осуществления оценки эффективности деятельности работников за месяц отчеты за соответствующий месяц комиссионно обсуждаются и в случае необходимости корректируются. 

Для осуществления оценки эффективности деятельности работников за квартал, полугодие, 9 месяцев рассматриваются отчеты за месяцы, входящие в соответствующие периоды, а для осуществления оценки эффективности деятельности работников за год – отчеты за 11 месяцев текущего года. Оценка за указанные периоды рассчитывается как средняя (сумма баллов за все месяцы делится на количество месяцев).

Результаты оценки эффективности деятельности работников за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год (далее – период) оформляются в виде таблицы в соответствии с приложением № 3 настоящего Порядка.   

11. По итогам заседания комиссии по премированию оформляется протокол, который содержит результаты оценки эффективности деятельности работников.

В случае корректировки суммы баллов, содержащихся в отчетах, в протоколе указываются причины произведенных корректировок. 

Работники, оценка эффективности деятельности которых подвергалась корректировке на заседании комиссии по премированию, должны быть ознакомлены с протоколом заседания комиссии по премированию под подпись.

12. Обеспечивающая служба учреждения в срок до 15 числа месяца, следующего за периодом, на основании протокола заседания комиссии по премированию осуществляет расчет размера премии в соответствии с приложением № 4 настоящего порядка и представляет данный расчет руководителю учреждения за подписью заведующего обеспечивающей службой  вместе с проектом приказа учреждения об оценке эффективности деятельности работников.

13. Премиальные выплаты по итогам работы за период осуществляются одновременно с выплатой второй части заработной платы за месяц, следующий за периодом.

14. Протоколы заседаний комиссии по премированию, сводные отчеты подлежат хранению в обеспечивающей службе в соответствии с требованиями законодательства по срокам хранения бухгалтерской документации.

Отчеты работников структурных подразделений, а также прилагаемые к ним подтверждающие документы хранятся в течение пяти лет у руководителей структурных подразделений.

III. Механизм формирования оценки эффективности деятельности работников

15. При определении размера премии учитывается оценка эффективности деятельности работника и объем средств, направляемых на премирование работников за период. 

16. Оценка эффективности деятельности работников осуществляется путем суммирования баллов по показателям оценки эффективности деятельности работников.

Количество баллов по каждому показателю оценки эффективности деятельности определяется на основании критериев её выполнения. Критерии выполнения показателей оценки эффективности деятельности, а также их значения в баллах, указаны в приложении № 5 настоящего порядка.

17. Количество баллов, соответствующих критерию выполнения показателя оценки эффективности деятельности, зависит от степени важности данного показателя для оценки эффективности деятельности работника.

18. Максимальная сумма баллов, которую может получить работник по результатам оценки эффективности деятельности, составляет 10 баллов.

IV. Методика расчета размеров премиальных выплат по итогам оценки эффективности деятельности работников 

19. При определении размеров премиальных выплат по итогам работы необходимо руководствоваться объемом средств, которыми располагает учреждение для направления на премирование работников по итогам работы за данный период.

20. Расчет размеров премиальных выплат по итогам работы осуществляется в процентах от типового размера оклада, утвержденного положением об оплате труда работников по должностям. Вначале определяется расчетный процент типового оклада в соответствии с таблицей:

	Оценка в баллах
	Расчётный процент

типового оклада

	10
	100

	9
	90

	8
	80 

	7
	70 

	6
	60 

	5
	50 

	4
	40 

	3
	30 

	2
	20 

	1
	10 


21. Для расчета размера премиальных выплат полученный расчётный процент типового оклада умножается на поправочный коэффициент, который рассчитывается как отношение объема средств, которыми располагает учреждение для направления на премирование работников по итогам работы за данный период, к объему средств, необходимых для выплаты премиальных, размер которых установлен по результатам оценки эффективности деятельности работников:

П = Покл * Офакт / Орасч, 

где 

П – премиальная выплата по итогам работы за период;

Покл – процент от типового оклада;

Офакт – объем средств, которыми располагает учреждение для направления на премирование работников по итогам работы за данный период;

Орасч – объем средств, необходимых для выплаты премиальных, размер которых установлен по результатам оценки.

22. Поправочный коэффициент может составлять любую величину (может быть больше или меньше единицы).

23. Поправочный коэффициент утверждается приказом по учреждению по итогам работы соответствующего периода.

Приложение № 1

к порядку определения оценки эффективности деятельности работников казенного учреждения Омской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Гармония"

ОТЧЕТ

О выполнении показателей и критериев эффективности деятельности __________________   __________________________

                                                 (должность)                                     (структурное подразделение)

казенного учреждения Омской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Гармония" __________________________________________

                                                   (ФИО)

за ________________ 20__ года

	Показатели оценки эффективности 

деятельности работников
	Критерий оценки эффективности деятельности работников
	Оценка 

эффективности деятельности работников в баллах

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Общая сумма баллов
	


"___"________________ 20__ г.





        __________________













          (подпись)

Приложение № 2

к порядку определения оценки эффективности деятельности работников казенного учреждения Омской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Гармония"

СВОДНЫЙ ОТЧЕТ

Об оценке эффективности деятельности работников ____________________________ казенного учреждения Омской области 

                           (структурное подразделение)

"Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Гармония"

за ________________ 20__ года

                                                            (месяц)

	№ п/п
	ФИО, должность
	Показатели оценки эффективности 

деятельности работников
	Оценка 

эффективности деятельности работников в баллах
	Подпись работника

	1.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Общая сумма баллов:



	2.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Общая сумма баллов:



	3.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Общая сумма баллов:




 ____________________   

         ___________  /___________/

(руководитель структурного подразделения)                                                               (подпись)                      (ФИО) 

"___"________________ 20__ г.





        

Приложение № 3

к порядку определения оценки эффективности деятельности работников казенного учреждения Омской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Гармония"

ОЦЕНКА 

эффективности деятельности работников ____________________________ 

                                                                          (структурное подразделение)

казенного учреждения Омской области "Социально-реабилитационный 

центр для несовершеннолетних "Гармония"

за ________________ 20__ года

                                                                                     (месяц)

	Фамилия, имя, отчество работника
	Должность
	Оценка 

эффективности деятельности работников в баллах

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


____________________   

                                 ___________  /___________/

(руководитель структурного подразделения)                                                                 (подпись)                       (ФИО) 

"___"________________ 20__ г.





        

Приложение № 4

к порядку определения оценки эффективности деятельности работников казенного учреждения Омской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Гармония"

РАСЧЕТ

размера эффективности деятельности работников казенного учреждения 

Омской области "Социально-реабилитационный центр для

 несовершеннолетних "Гармония" по итогам работы за __________________

	Фамилия, имя

отчество работника
	Занимаемая должность
	Оценка

(баллы)
	Расчетный процент должностного оклада
	Размер должностного оклада

(руб.)
	Расчетный размер премии

(руб.)
	Норма рабочего времени (дни)
	Фактически отработанное время (дни)
	Расчетный размер премии с учетом фактически отработанного времени (руб.)
	Поправочный 

коэффициент
	Размер

премии


	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	
	
	


Заведующий обеспечивающей службой  

                ___________  /___________/

                                                                                                                                                  (подпись)                       (ФИО) 

Экономист  

                ___________  /___________/

                                                                                                                                                  (подпись)                       (ФИО) 

"___"________________ 20__ г.





        

Приложение № 5

к порядку определения оценки эффективности деятельности работников казенного учреждения Омской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Гармония"

Показатели и критерии оценки эффективности

деятельности работников казенного учреждения Омской области

 "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Гармония"

	№ 
п/п
	Группы должностей
	Показатели оценки эффективности деятельности работников 
	Критерии оценки эффективности деятельности работников

	Показатели премирования по группам должностей

	1.
	Должности работников, занятых     финансово-экономическими вопросами

заведующий обеспечивающей службой, специалист, экономист
	надлежащее исполнение трудовых обязанностей и соблюдение трудовой дисциплины 
	отсутствие фактов неисполнения или ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей (2)

	
	
	
	отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка (2)

	
	
	соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил поведения и общения
	отсутствие нарушений техники безопасности и требований пожарной безопасности (1)

	
	
	
	отсутствие фактов несоблюдения норм профессиональной этики, правил делового поведения и общения (1)

	
	
	соблюдение положений Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона "О бухгалтерском учете"
	отсутствие нарушений при организации и ведении бухгалтерского учета и отчетности (2)

	
	
	
	отсутствие нарушений сроков сдачи отчетных материалов, заявок, планов, смет, графиков (2)

	2.
	Должности работников, занятых правовыми вопросами юрисконсульт
	надлежащее исполнение трудовых обязанностей и соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие фактов неисполнения или ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей (2)

	
	
	соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил поведения и общения
	отсутствие фактов несоблюдения норм профессиональной этики, правил делового поведения и общения (2)

	
	
	осуществление своевременной и качественной подготовки и (или) правовой экспертизы локальных нормативных актов учреждения (приказов, положений, должностных инструкций и т.п.)
	отсутствие нарушений при ведении необходимой документации, своевременное предоставление установленной отчетности (2)

	
	
	
	отсутствие замечаний по подготовке и (или) правовой экспертизы локальных нормативных актов учреждения (приказов, положений, должностных инструкций и т.п.) (2)

	
	
	осуществление правового сопровождения процесса заключения договоров, соглашений других юридических документов, мониторинга изменения в законодательстве
	отсутствие решений суда по судебным спорам, вынесенным не в пользу учреждения (2)

	3.
	Должности работников, занятых кадровыми вопросами, делопроизводством и архивоведением

специалист по управлению персоналом, архивариус, делопроизводитель
	надлежащее исполнение трудовых обязанностей и соблюдение трудовой дисциплины 
	отсутствие фактов неисполнения или ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей (2)

	
	
	
	отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка (2)

	
	
	соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил поведения и общения
	отсутствие нарушений техники безопасности и требований пожарной безопасности (1)

	
	
	
	отсутствие фактов несоблюдения норм профессиональной этики, правил делового поведения и общения (1)

	
	
	осуществление своевременной подготовки кадровых и архивных документов, надлежащее их оформление
	отсутствие нарушений при ведении необходимой документации, своевременное предоставление установленной отчетности (2)

	
	
	
	отсутствие предписаний надзорных и контролирующих органов (2)

	4.
	Должности работников, отвечающих за соблюдение техники безопасности

специалист по охране труда
	надлежащее исполнение трудовых обязанностей и соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие фактов неисполнения или ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей (2)

	
	
	
	отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка (2)

	
	
	соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил поведения и общения
	отсутствие нарушений техники безопасности и требований пожарной безопасности (1)

	
	
	
	отсутствие фактов несоблюдения норм профессиональной этики, правил делового поведения и общения (1)

	
	
	профилактика травматизма, чрезвычайных ситуаций, профессиональных заболеваний работников учреждения 
	отсутствие травм на работе, чрезвычайных ситуаций, профессиональных заболеваний работников учреждения (2)

	
	
	
	выполнение планов по улучшению условий труда, охраны труда сотрудников, санитарно-оздоровительных мероприятий (2)

	5.
	Должности руководителей отделением заведующий отделением по предоставлению временного приюта, отделением приема, диагностики и перевозки несовершеннолетних


	надлежащее исполнение трудовых обязанностей и соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие фактов неисполнения или ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей (1)

	
	
	
	отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка (1)

	
	
	соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил поведения и общения
	отсутствие фактов несоблюдения норм профессиональной этики, правил делового поведения и общения (2)

	
	
	своевременная и качественная подготовка планов, информационных, отчетных материалов
	отсутствие замечаний к ведению и хранению документации, качеству учета, составлению и своевременному представлению отчетности (2)

	
	
	соблюдение законодательства о социальном обслуживании граждан
	соблюдение в отделении санитарно-гигиенического и санитарно-противоэпидемиологического режима (2)

	
	
	
	отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг на качество предоставляемых социальных услуг (2)

	6.
	Должности работников, занятых правовыми вопросами юрисконсульт отделения приема, диагностики и перевозки несовершеннолетних
	надлежащее исполнение трудовых обязанностей и соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие фактов неисполнения или ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей (2)

	
	
	
	отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка (1)

	
	
	соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил поведения и общения
	отсутствие фактов несоблюдения норм профессиональной этики, правил делового поведения и общения (1)

	
	
	осуществление своевременной и качественной подготовки и (или) правовой экспертизы локальных нормативных актов учреждения (приказов, положений, должностных инструкций и т.п.)
	отсутствие нарушений при ведении необходимой документации, своевременное предоставление установленной отчетности (2)

	
	
	
	отсутствие замечаний по подготовке и (или) правовой экспертизы локальных нормативных актов учреждения (приказов, положений, должностных инструкций и т.п.) (2)

	
	
	
	отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг на качество предоставляемых социальных услуг (2)

	7
	Должности руководителей отделением заведующий медицинской службой
	надлежащее исполнение трудовых обязанностей и соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие фактов неисполнения или ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей (2)

	
	
	
	отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка (1)

	
	
	соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил поведения и общения
	отсутствие фактов несоблюдения норм профессиональной этики, правил делового поведения и общения (1)

	
	
	своевременная и качественная подготовка планов, информационных, отчетных материалов
	отсутствие замечаний к ведению и хранению документации, качеству учета, составлению и своевременному представлению отчетности (2)

	
	
	соблюдение законодательства о социальном обслуживании граждан
	соблюдение в учреждении санитарно-гигиенического и санитарно - противоэпидемиологического режима (2)

	
	
	удовлетворенность медицинской помощью и деятельностью медицинской службой
	отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг, замечаний со стороны контролирующих органов на качество социально-медицинских услуг (2)

	8.
	Должности врачей

врач-педиатр,

врач-психиатр,

врач-нарколог
	надлежащее исполнение трудовых обязанностей и соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие фактов неисполнения или ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей (2)

	
	
	
	отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка (1)

	
	
	соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил поведения и общения
	отсутствие фактов несоблюдения норм профессиональной этики, правил делового поведения и общения (1)

	
	
	обеспечение своевременного и качественного предоставления социально-медицинских услуг
	повышение удельного веса получателей социальных услуг, восстановивших, улучшивших или компенсировавших нарушенные функции организма в результате проведенных медицинских процедур (2)

	
	
	снижение риска прогрессирования заболевания, имеющегося у получателя социальных услуг, и возникновение нового патологического процесса 
	снижение уровня госпитализации, отсутствие случаев расхождения в диагнозах (2)

	
	
	удовлетворенность медицинской помощью и деятельностью медицинской службой
	отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг, замечаний со стороны контролирующих органов на качество социально-медицинских услуг (2)

	9.
	Должности работников среднего медицинского персонала

медицинская сестра

(медицинский брат (медбрат))
	надлежащее исполнение трудовых обязанностей и соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие фактов неисполнения или ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей (2)

	
	
	
	отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка (1)

	
	
	соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил поведения и общения
	отсутствие фактов несоблюдения норм профессиональной этики, правил делового поведения и общения (1)

	
	
	обеспечение своевременного и качественного предоставления социально-медицинских услуг
	отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг, замечаний со стороны контролирующих органов на качество социально-медицинских услуг (2)

	
	
	обеспечение соответствующего санитарно-гигиенического режима работы учреждения
	своевременное и качественное выполнение медицинских манипуляций согласно листу врачебных назначений, отсутствие осложнений (2)

	
	
	
	отсутствие замечаний по ведению медицинской документации (2)

	10.
	Должности работников среднего медицинского персонала

старшая медицинская сестра

(старший медицинский брат (медбрат))
	надлежащее исполнение трудовых обязанностей и соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие фактов неисполнения или ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей (2)

	
	
	
	отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка (1)

	
	
	соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил поведения и общения
	отсутствие фактов несоблюдения норм профессиональной этики, правил делового поведения и общения (1)

	
	
	обеспечение своевременного и качественного предоставления социально-медицинских услуг
	отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг, замечаний со стороны контролирующих органов на качество социально-медицинских услуг (2)

	
	
	обеспечение соответствующего санитарно-гигиенического режима работы учреждения
	отсутствие замечаний по ведению медицинской документации (2)

	
	
	
	соблюдение в учреждении санитарно-гигиенического и санитарно - противоэпидемиологического режима (2)

	11.
	Должности работников среднего медицинского персонала

медицинская сестра диетическая

(медицинский брат диетический (медбрат))
	надлежащее исполнение трудовых обязанностей и соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие фактов неисполнения или ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей (2)

	
	
	
	отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка (1)

	
	
	соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил поведения и общения
	отсутствие фактов несоблюдения норм профессиональной этики, правил делового поведения и общения (1)

	
	
	обеспечение своевременного и качественного предоставления социально-медицинских услуг
	отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг, замечаний со стороны контролирующих органов на качество социально-медицинских услуг (2)

	
	
	обеспечение соответствующего санитарно-гигиенического режима работы учреждения
	отсутствие замечаний по ведению медицинской документации (2)

	
	
	соблюдение требований к санитарно-гигиеническому режиму и организации работы пищеблока
	отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов, по результатам проверок санитарно-гигиеническому режиму работы пищеблока, соблюдению норм питания получателей социальных услуг (2)

	12.
	Должности работников, ответственных за методическое руководство, социальную, педагогическую и психологическую адаптацию, социально-трудовую реабилитацию, повышение коммуникативного потенциала получателя социальных услуг, в том числе имеющих ограничения жизнедеятельности

психолог, специалист по социальной работе, специалист по реабилитационной работе в социальной сфере
	надлежащее исполнение трудовых обязанностей и соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие фактов неисполнения или ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей (2)

	
	
	
	отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка (1)

	
	
	соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил поведения и общения
	отсутствие фактов несоблюдения норм профессиональной этики, правил делового поведения и общения (1)

	
	
	обеспечение своевременного и качественного предоставления услуг (социально-психологических, социально-педагогических, социально-трудовых, услуг, направленных на повышение коммуникативного потенциала) получателем социальных услуг, в том числе имеющим ограничение жизнедеятельности
	отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг на качество предоставляемых услуг (социально-психологических, социально-педагогических, социально-трудовых, услуг, направленных на повышение коммуникативного потенциала) (2)

	
	
	использование современных технологий в процессе социального обслуживания получателей социальных услуг, в том числе имеющих ограничения жизнедеятельности
	разработка и внедрение методических материалов, методик, инструкций, пособий, применяемых на практике, современных форм и методов обучения, проведение тренингов (2)

	
	
	
	разработка, внедрение и применение современных технологий, программ и методов организации по социальной адаптации и реабилитации, социальной и трудовой реабилитации, привитие трудовых и коммуникативных навыков (2)

	13.
	Должности работников, занятых оказанием социально-бытовых услуг

няня
	надлежащее исполнение трудовых обязанностей и соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие фактов неисполнения или ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей (2)

	
	
	
	отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка (1)

	
	
	соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил поведения и общения
	отсутствие нарушений техники безопасности и требований пожарной безопасности (1)

	
	
	
	отсутствие фактов несоблюдения норм профессиональной этики, правил делового поведения и общения (2)

	
	
	обеспечение своевременного и качественного предоставления социальных услуг получателям социальных услуг
	отсутствие обоснованных жалоб (замечаний) получателей социальных услуг на качество предоставляемых социально-бытовых услуг (2)

	
	
	соблюдение правил предоставления социальных услуг получателям социальных услуг
	отсутствие конфликтных ситуаций с получателями социальных услуг(2)

	14.
	Должности работников учебно-вспомогательного персонала

дежурный по режиму
	надлежащее исполнение трудовых обязанностей и соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие фактов неисполнения или ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей (2)

	
	
	
	отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка (1)

	
	
	соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил поведения и общения
	отсутствие фактов несоблюдения норм профессиональной этики, правил делового поведения и общения (1)

	
	
	качественное и своевременное обеспечение условий для социально-психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации получателей социальных услуг
	своевременное проведение мероприятий, способствующих соблюдению получателей социальных услуг распорядка дня, сохранению и укреплению их здоровья (2)

	
	
	организация мероприятий, обеспечивающих безопасность жизнедеятельности получателей социальных услуг
	отсутствие самовольных уходов и других происшествий (2)

	
	
	
	участие в благоустройстве и оформлении помещений организации (2)



	15.
	Должности работников службы питания

повар, мойщик посуды, шеф-повар
	надлежащее исполнение трудовых обязанностей и соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие фактов неисполнения или ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей (2)

	
	
	
	отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка (1)

	
	
	соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил поведения и общения
	отсутствие нарушений техники безопасности и требований пожарной безопасности (1)

	
	
	
	отсутствие фактов несоблюдения норм профессиональной этики, правил делового поведения и общения (2)

	
	
	соблюдение требований к санитарно-гигиеническому режиму и организации работы пищеблока
	отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов, по результатам проверок санитарно-гигиеническому режиму работы пищеблока, соблюдению норм питания получателей социальных услуг (2)

	
	
	
	отсутствие обоснованных жалоб со стороны получателей социальных услуг (2)

	16.
	Должности и профессии работников хозяйственной службы, занятых в сфере обслуживания и ремонта зданий и оборудований отвечающих за сохранность имущества

заведующий хозяйством, заведующий складом,

кладовщик, кастелянша
	надлежащее исполнение трудовых обязанностей и соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие фактов неисполнения или ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей (2)

	
	
	
	отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка (1)

	
	
	соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил поведения и общения
	отсутствие нарушений техники безопасности и требований пожарной безопасности (1)

	
	
	
	отсутствие фактов несоблюдения норм профессиональной этики, правил делового поведения и общения (2)

	
	
	обеспечение своевременного приобретения и сохранности товарно-материальных ценностей
	своевременное проведение инвентаризации материалов, обеспечение их сохранности и качества (2)

	
	
	
	отсутствие замечаний по результатам проверок (2)

	17.
	Должности и профессии работников хозяйственной службы, занятых в сфере обслуживания и ремонта зданий и оборудований отвечающих за сохранность имущества

подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, слесарь-электрик, слесарь-сантехник, столяр, механик, техник


	надлежащее исполнение трудовых обязанностей и соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие фактов неисполнения или ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей (2)

	
	
	
	отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка (1)

	
	
	соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил поведения и общения
	отсутствие нарушений техники безопасности и требований пожарной безопасности (1)

	
	
	
	отсутствие фактов несоблюдения норм профессиональной этики, правил делового поведения и общения (2)

	
	
	обеспечение своевременного обслуживания и ремонта зданий и оборудования
	отсутствие срывов в работе инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем и чрезвычайных ситуаций, происшедших по вине работника учреждения (2) 

	
	
	
	своевременное и качественное устранение аварийных ситуаций (2)

	18.
	Должности и профессии работников хозяйственной службы, занятых в сфере обслуживания и ремонта зданий и оборудований отвечающих за сохранность имущества

сторож, дворник
	надлежащее исполнение трудовых обязанностей и соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие фактов неисполнения или ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей (2)

	
	
	
	отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка (1)

	
	
	соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил поведения и общения
	отсутствие нарушений техники безопасности и требований пожарной безопасности (1)

	
	
	
	отсутствие фактов несоблюдения норм профессиональной этики, правил делового поведения и общения (2)

	
	
	обеспечение своевременного обслуживания и ремонта зданий и оборудования
	своевременное и качественное проведение работ по благоустройству прилегающей к учреждению территории (2)

	
	
	
	своевременное и качественное устранение аварийных ситуаций (2)

	19.
	Должности и профессии работников хозяйственной службы, занятых в сфере обслуживания и ремонта зданий и оборудований отвечающих за сохранность имущества

машинист по стирке и ремонту спецодежды, уборщик служебных помещений, парикмахер
	надлежащее исполнение трудовых обязанностей и соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие фактов неисполнения или ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей (2)

	
	
	
	отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка (1)

	
	
	соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил поведения и общения
	отсутствие нарушений техники безопасности и требований пожарной безопасности (1)

	
	
	
	отсутствие фактов несоблюдения норм профессиональной этики, правил делового поведения и общения (2)

	
	
	обеспечение сохранности имущества и инвентаря, принадлежащего учреждению
	своевременное и качественное устранение аварийных ситуаций (2)

	
	
	
	отсутствие замечаний по результатам проверок (2)

	20.
	Должности и профессии работников хозяйственной службы, занятых в сфере обслуживания и ремонта зданий и оборудований отвечающих за сохранность имущества

дезинфектор
	надлежащее исполнение трудовых обязанностей и соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие фактов неисполнения или ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей (2)

	
	
	
	отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка (1)

	
	
	соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил поведения и общения
	отсутствие нарушений техники безопасности и требований пожарной безопасности (1)

	
	
	
	отсутствие фактов несоблюдения норм профессиональной этики, правил делового поведения и общения (2)

	
	
	обеспечение соответствующего санитарно-гигиенического режима работы учреждения
	отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг, замечаний со стороны контролирующих органов на санитарно-гигиенические условия в учреждении (2)

	
	
	обеспечение своевременного приобретения и сохранности товарно-материальных ценностей
	своевременное проведение инвентаризации материалов, обеспечение их сохранности и качества (2)

	21.
	Должности работников, обеспечивающих функционирование           
компьютерной техники

администратор баз данных
	надлежащее исполнение трудовых обязанностей и соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие фактов неисполнения или ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей (2)

	
	
	
	отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка (1)

	
	
	соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил поведения и общения
	отсутствие нарушений техники безопасности и требований пожарной безопасности (1)

	
	
	
	отсутствие фактов несоблюдения норм профессиональной этики, правил делового поведения и общения (2)

	
	
	обеспечение бесперебойной работы компьютерной техники, систем ввода и вывода информации
	отсутствие срывов в работе компьютеров, множительной и другой техники (2)

	
	
	
	выполнение работ, связанных с ремонтными или профилактическими работами, расширением мультисервисной или защищенной сети (2)

	22.
	Должности водителей автотранспорта

водитель автомобиля
	надлежащее исполнение трудовых обязанностей и соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие фактов неисполнения или ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей (1)

	
	
	
	отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка (1)

	
	
	соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил поведения и общения
	отсутствие фактов несоблюдения норм профессиональной этики, правил делового поведения и общения (1)

	
	
	обеспечение бережного отношения к вверенному имуществу
	отсутствие замечаний по содержанию и сохранности вверенного имущества учреждения (автотранспортного средства, механизмов, приспособлений и др.) (2)

	
	
	обеспечение безаварийного режима работы
	отсутствие замечаний по результатам проверок (2)

	
	
	
	отсутствие дорожно-транспортных происшествий по вине работника (2)

	
	
	
	качественное транспортное обслуживание мероприятий, проводимых учреждением (1)

	23
	Должности работников, занятых вопросами закупок

специалист по закупкам
	надлежащее исполнение трудовых обязанностей и соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие фактов неисполнения или ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей (2)

	
	
	соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил поведения и общения
	отсутствие фактов несоблюдения норм профессиональной этики, правил делового поведения и общения (2)

	
	
	соблюдение законодательства, регулирующего деятельность в сфере закупок
	отсутствие предписаний надзорных и контролирующих органов (2)

	
	
	
	отсутствие замечаний по результатам внутренних и внешних проверок, связанных с осуществлением закупок (2)

	
	
	осуществление своевременной подготовки документов о закупках, надлежащее их оформление
	отсутствие нарушений при ведении необходимой документации, своевременное предоставление установленной отчетности (2)


Приложение № 7

к Положению об оплате труда работников казенного учреждения Омской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Гармония"

ПОРЯДОК

премирования за безупречное и добросовестное исполнение трудовых обязанностей и за выполнение особо важных и срочных работ 

работников казенного учреждения Омской области "Социально-реабилитационный  центр для несовершеннолетних "Гармония"

1. Общие положения


1.1. Настоящий порядок премирования за безупречное и добросовестное        исполнение трудовых обязанностей и за выполнение особо важных и срочных работ             работников казенного учреждения Омской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Гармония" (далее – порядок) разработан в              соответствии с Положением об оплате труда работников казенного учреждения             Омской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Гармония" (далее -  учреждение) для обеспечения единства методического и               организационного подхода в организации работы учреждения по формированию системы стимулирования работников.

 1.2. В целях стимулирования качественных результатов труда и поощрения работников за выполненную работу в учреждении установлены следующие стимулирующие выплаты:

- за выполнение особо важных и срочных работ;

- за безупречное и добросовестное исполнение трудовых обязанностей.

1.3. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ в целях поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Размер премии за выполнение особо важных и срочных работ может устанавливаться в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работника учреждения или в конкретных размерах.

1.4. Премиальные выплаты за безупречное и добросовестное исполнение трудовых обязанностей осуществляются работникам единовременно за тщательное, аккуратное и образцовое исполнение трудовых обязанностей в размерах, устанавливаемых в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работника учреждения или в конкретных размерах.

2. Порядок премирования

2.1. На премирование работников направляются ассигнования областного бюджета и средства, поступающие в учреждение от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.

2.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ, за безупречное и добросовестное исполнение трудовых обязанностей назначается работникам единовременно.

2.3. Премирование в оценочном периоде осуществляется комиссией по премированию, в состав которой входят руководитель учреждения, его заместители, руководители структурных подразделений учреждения, представитель профсоюзной организации,  представитель территориального органа Министерства (по согласованию).

2.4. Состав комиссии по премированию утверждается приказом руководителя учреждения.

2.5. Комиссия по премированию проводится с 15 по 29 число текущего месяца.

2.6. Ко дню заседания комиссии по премированию руководители структурных подразделений представляют в комиссию по премированию служебные записки.

2.7. Комиссия по премированию осуществляет оценку результативности и качества труда работников на основе служебных записок руководителей структурных подразделений.

2.8. Для осуществления оценки результативности и качества труда работников за текущий месяц на заседании по премированию руководители структурных подразделений зачитывают служебные записки, комиссия по премированию их обсуждает, а в случае необходимости корректирует.

2.9. По итогам заседания комиссии по премированию не позднее 29 числа текущего месяца специалист по управлению персоналом оформляет протокол, который содержит размеры премий работников в конкретной сумме. Протокол подписывается руководителем учреждения, а также всеми членами комиссии.

2.10. На основании протокола заседания комиссии специалист по управлению персоналом в срок не позднее 29 числа текущего месяца готовит приказ о премировании за безупречное и добросовестное исполнение трудовых обязанностей и (или) приказ за выполнение особо важных и срочных работ.

2.11. Премиальные выплаты  за безупречное и добросовестное исполнение трудовых обязанностей и за выполнение особо важных и срочных работ выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы в текущем месяце.

2.13. Протоколы заседаний комиссии по премированию, а также прилагаемые к нему подтверждающие документы подлежат хранению в обеспечивающей службе в соответствии с требованиями законодательства по срокам хранения бухгалтерской документации.
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	СОГЛАСОВАНО

Председатель профсоюзного                                                                      

Комитета КУ "СРЦН "Гармония" 

______________ Л.Н. Головина

"____" ____________ 2019 года      


	УТВЕРЖДАЮ

Руководитель 

КУ "СРЦН "Гармония" 

_______________ С.В. Шмидт

"___"____________ 2019 года



	Расчетный листок



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Расчетный лист за
	
	
	
	месяц
	
	
	
	год
	

	Ф.И.О.
	
	
	
	
	
	
	таб. номер:_________
	

	________________________, Основная должность
	
	
	
	оклад:__________
	
	

	фонд раб. времени:
	____д /____ч
	
	
	
	дата:__________
	
	

	Код
	Расшифровка
	
	Мес/Год
	
	дн,ч,%
	Сумма
	
	

	Остаток на начало месяца:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего начислено:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	НДФЛ 13% 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Перечислено на карточку 
	
	
	
	
	
	
	

	Всего удержано:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сумма к выплате:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Долг на конец месяца:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дополнительная информация
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	СОГЛАСОВАНО                                                

Председатель первичной профсоюзной                                             организации казенного учреждения Омской

области "Социально - реабилитационный 

центр для несовершеннолетних "Гармония" 

_________________ Л.Н. Головина              "_____"________________2019 года  
	                                            УТВЕРЖДЕНО                                                                           

                                            Руководитель казенного учреждения

                                            Омской области "Социально-

                                            реабилитационный центр для 

                                            несовершеннолетних "Гармония"           

                                             ________________ С.В. Шмидт

                                           "______"_______________ 2019 года




СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 казенного учреждения Омской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних  "Гармония "

                                                                                        на 2019 год

	№ п/п
	Содержание   мероприятий
(работ)
	Единица     учёта
	Коли-чество
	Стои-мость
работ

в тыс. руб.
	Срок выпол​нения меро​приятий
	Ответственные лица за вы​полнение

мероприятий
	Количество работни​ков, которым улуч​шаются условия тру​да
	Количество работ​ников, высвобождае-мых с тяжёлых физических  работ

	
	
	
	
	
	
	
	Всего
	в т.ч. жен-щин
	Всего
	в т.ч. жен-щин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	I .  ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	1.
	Обучение работников безопасным методам работы в соответствии с требованиями охраны труда на рабочих местах
	Чел.
	47
	
	1-3 квартал
	Специалист по охране труда , руководители подразделений
	
	
	
	

	2.
	Обучение и проверка знаний по  охране труда руководителей и специалистов
	Чел.
	5
	
	2

квартал
	Специалист по охране труда 


	
	
	
	

	3.
	Обучение и проверка знаний по программе для членов комитетов  по охране труда


	Чел.
	2
	
	4

квартал
	Специалист по охране труда 


	
	
	
	

	4.
	Обучение и проверка знаний ответственных за электрохозяйство 
	Чел.
	4
	 5.0
	июнь
	Специалист по охране труда 


	
	
	
	

	5.
	Обучение и  проверка знаний ответ​ственных 

за эксплуатацию тепловых энергоустановок
	Чел.
	4
	5.0
	июнь
	Специалист по охране труда 


	
	
	
	

	6.
	Оформление информационного уголка, обновление информации по охране труда
	Кол-во раз
	1 раз в месяц
	
	В течение года
	Специалист по охране труда

	
	
	
	

	7.
	Проведение общего  осмотра зданий и сооружений с составлением акта общего технического состояния 
	Кол-во раз
	2
	
	май,

сентябрь
	Заместитель руководителя, заведующий хозяйством,

специалист по охране труда

	
	
	
	

	II .  ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	8.
	Проведение испытания устройств заземления и изоляции проводов электросистем, приборов, электрооборудования
	Кол-во раз
	1
	20.0
	август
	Заместитель руководителя, заведующий хозяйством,

специалист по охране труда, слесарь- электрик

	
	
	
	

	9.
	Организация поверки электроинструмента, средств защиты,  электрооборудования
	Шт.
	10
	4.0
	октябрь
	Заведующий хозяйством 


	1
	
	
	

	III. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	10.
	Проведение предварительных и периодических медицинских осмотров, флюрографическое обследование работников  
	Кол-во

раз
	1
	
	В течение года
	Старшая медицинская сестра 
	130
	118
	
	

	11.
	Обновление содержания  медицинских аптечек
	Шт.
	2
	
	июнь
	Старшая медицинская сестра
	
	
	
	

	IV. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

	12.
	Обеспечение работников спецодеждой  в соответствии с Типовыми нормами
	Чел.
	60
	70.0
	2 квартал
	Кастелянша 
	 60
	48
	
	

	13.
	Обеспечение работников мылом и др.обезвреживающими средствами в соответствии с Типовыми нормами
	Чел.
	8
	5.8
	Ежемесячно


	Кастелянша
	    5
	3
	
	

	V.  МЕРОПРИЯТИЯ  НАПРАВЛЕННЫЕ  НА  УЛУЧШЕНИЕ  ЗДОРОВЬЯ  СОТРУДНИКОВ

	14.
	Проведение физкультурных и оздоровительных мероприятий для сотрудников учреждения
	Чел.
	130
	
	Ежедневно
	Руководители подразделений
	 130
	118
	
	

	15.
	Оказание содействия инициативам сотрудников учреждения по пропаганде и ведению здорового образа жизни
	Чел.
	130
	
	Ежемесячно
	Заведующий медицинской

службой
	 130
	118
	
	

	16.
	Участие в проведении физкультурно-оздоровительных  мероприятиях (спартакиады, марафоны)
	Чел.
	30
	
	При проведении мероприятий
	Заместитель руководителя
	 30
	26
	
	

	VI. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

	17.
	Обучение и проверка знаний по мерам пожарной безопасности и  чрезвычайным ситуациям 
	Чел.
	130
	
	июнь, 

декабрь


	Специалист по охране труда 


	
	
	
	

	18.
	Обучение и проверка знаний по

пожарно-техническому минимуму ответственных за пожарную безопасность
	Чел.
	4
	
	июнь
	Специалист по охране труда 


	
	
	
	

	19.
	Проведение тренировок по отработке навыков эвакуации  воспитанников и персонала 
	Кол-во

раз
	12
	
	1 раз в месяц


	Заместитель руководителя , специалист по охране труда 


	
	
	
	

	20.
	Поверка  и перезарядка огнетушителей
	Шт.
	38
	8.0
	июль
	Заведующий хозяйством, специалист по охране труда 


	
	
	
	

	21.
	Испытание внутреннего пожарного водопровода 
	Шт.
	7
	
	май,

ноябрь
	Заведующий хозяйством, специалист по охране труда 


	
	
	
	

	22.
	Перекатка пожарных рукавов пожарного водопровода 
	Шт.
	7
	
	май
	Заведующий хозяйством, специалист по охране труда 
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Перечень профессий  работников и нормы выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты

(Приказ Минтруда России № 997н от 9 декабря 2014 г.

«Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением», приказ Минтруда России № 297 от 20 апреля 2006 г. «Типовые нормы бесплатной выдачи сертифицированной специальной сигнальной одежды  повышенной видимости работникам всех отраслей экономики»).

	№ п/п
	Наименование профессии (должности)
	Наименование специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (штуки, пары, комплекты)

	1
	2
	3
	4

	1
	Архивариус
(т.н.от 09.12.2014г. №997н, п.7)
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.


	
	
	Перчатки с полимерным покрытием или с точечным покрытием
	3 пары

	  2
	Водитель
(т.н.от 09.12.2014г. №997н, п.11)
	Костюм для защиты от общих производ. загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием или с точечным покрытием
	6 пар

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	дежурные

	
	
	Жилет сигнальный
	До износа

	
	
	Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	1 шт. на

 2 года

	3
	Заведующий складом

(т.н.от 09.12.2014г. №997н, п.31)
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.



	
	
	Перчатки с полимерным покрытием 

или с точечным покрытием
	6 пар


	   4


	Заведующий хозяйством

(т.н.от 09.12.2014г. №997н, п.32)
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	1 шт. на 2 года

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием или с точечным покрытием
	6 пар



	5
	Кладовщик
(т.н.от 09.12.2014г. №997н, п.49)
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	1 шт. на 2 года

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием или с точечным покрытием 
	6 пар

	6
	          Кастелянша

(т.н.от 09.12.2014г. №997н, п.48)
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием или с точечным покрытием
	6 пар

	7
	Мойщик посуды

(т.н.от 09.12.2014г. №997н, п.92)
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий  или
Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.



	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар

	
	
	Галоши
	1 пара

	8
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
(т.н.от 09.12.2014г. №997н, п.115)
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.



	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	дежурный

	
	
	Галоши
	1 пара

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием или с точечным покрытием
	6 пар

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	до износа

	9
	Техник

(т.н.от 09.12.2014г. № 997н, п.31)
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.



	
	
	Перчатки с полимерным покрытием или с точечным покрытием
	4 пары

	10
	Механик

(т.н.от 09.12.2014г. №997н, п.38)
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.



	
	
	Перчатки с полимерным покрытием или с точечным покрытием
	4 пары

	11
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
(т.н.от 09.12.2014г. №997н, п.135)
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.



	
	
	Сапоги резиновые с защитным  подноском


	1 пара

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием или с точечным покрытием 
	6 пар

	
	
	Щиток защитный лицевой  или

Очки защитные


	дежурные до износа

	
	
	Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	1 шт. на 2 года

	
	
	    Валенки
	1 пара  на

 2 г. 6 мес.

	
	
	Рукавицы меховые или шерстяные
	2 пары

	12
	Слесарь-сантехник
(т.н.от 09.12.2014г. №997н, п.148)
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт. 

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара



	
	
	Перчатки с полимерным покрытием или с точечным покрытием
	6 пар

	
	
	Щиток защитный лицевой или

Очки защитные
	дежурные до износа

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	до износа

	
	
	Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	1 шт. на 2 года

	13
	Столяр
(т.н.от 09.12.2014г. №997н, п.162)
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.



	
	
	Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	1 шт. на 2 года

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием или с точечным покрытием
	6пар

	
	
	Щиток защитный лицевой или
Очки защитные
	дежурные до износа



	
	
	
	

	14
	Уборщик служебных помещений
(т.н.от 09.12.2014г. № 997н, п.171)
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Дополнительно:

Халат для защиты от общих производственных загрязнений  (для уборки сан.узлов)
	1 шт.

1 шт.



	
	
	Перчатки с полимерным покрытием или с точечным покрытием
	6 пар

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов

	12 пар

	15
	Дворник

(т.н.от 09.12.2014г. №997н, п.23)
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	1 шт. на 2 года

	
	
	    Валенки
	1 пара  на

 2 г. 6 мес.

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием или с точечным покрытием
	6 пар


	
	
	Рукавицы меховые или шерстяные
	2 пары

	16
	Подсобный рабочий

(т.н.от 09.12.2014г. №997н, п.21)
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	1 шт. на 2 года

	
	
	    Валенки
	1 пара  на

 2 г. 6 мес.

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием или с точечным покрытием
	12 пар

	17
	Дезинфектор

(т.н.от 09.12.2014г. №997н, п.24)
	Халат хлопчатобумажный (смесовой ткани) или рубашка и брюки хлопчатобумажные (смесовой ткани)
	2шт.

	
	
	Перчатки с  полимерным покрытием или перчатки резиновые 
	6 пар

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	До износа

	18
	Сторож

(т.н.от 09.12.2014г. №997н, прим. Спецобежда на утепляющей прокладке)
	Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	Дежурная



	  19
	Слесарь – электрик

(т.н.от 09.12.2014г. №997н, п.189)
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	1 шт. на 2 года

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием или перчатки с точечным покрытием
	12 пар

	
	
	Перчатки диэлектрические
	дежурные

	
	
	Боты или галоши диэлектрические
	дежурные

	
	
	Щиток защитный лицевой или

Очки защитные
	дежурные

до износа



	Приказ Министерства здравоохранения СССР от 29.01.1988 г. № 65 "О введении отраслевых норм бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, а также норм санитарной одежды и санитарной обуви  " 
Постановление от 29.12.1997г.№ 68 "Об утверждении типовых норм бесплатных выдачи работникам спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты"


	20
	Няня

(т.н.от 29.12.1997г. №68, п.49)


	Халат хлопчатобумажный (смесовой ткани) или рубашка и брюки хлопчатобумажные (смесовой ткани)
	1 шт.

	
	
	Перчатки резиновые

	12 пар

	21
	Врач, медицинская сестра, старшая медицинская сестра, медицинская сестра по диетическому питанию
(т.н.от 29.01.1988г. № 65, п.7)


	Халат хлопчатобумажный (смесовой ткани)
	2шт.

	
	
	Колпак или косынка хлопчатобумажные (смесовой ткани)


	2шт.

	
	
	Полотенце  для рук


	2шт.

	22


	Парикмахер

(т.н.от 09.12.2009г. № 970н, п.1615) с изменениями и допол.20.02.2014г.
	Халат хлопчатобумажный (смесовой ткани)
	1шт.

	
	
	Колпак или косынка хлопчатобумажные (смесовой ткани)
	1шт.

	23
	Повар

(т.н.от 09.12.2014г. №997н, п.122)
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	2 шт.

	
	
	Фартук хлопчатобумажный или из смесовой ткани


	2 шт.

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар

	
	
	Колпак (пилотка) поварской


	2 шт.

	
	
	Полотенце для рук 
	Дежурное

	24
	Шеф-повар

(т.н.от 09.12.2014г. №997н, п.122)
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	2 шт.

	
	
	Фартук хлопчатобумажный или из смесовой ткани


	2 шт.

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар

	
	
	Колпак поварской


	2 шт.

	
	
	Полотенце для рук 
	Дежурное


Нормы бесплатной выдачи теплой специальной одежды и специальной обуви

                                                         работникам

	Наименование теплой

специальной одежды

и специальной обуви
	Срок носки в 

месяцах *
	Основание

	Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	24
	Приказ Минтруда России № 997н от 9 декабря 2014г. «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»



	    Валенки
	30
	

	* климатический пояс Омской области - III











       Приложение № 7
к коллективному договору

КУ "СРЦН "Гармония" 

	СОГЛАСОВАНО

Председатель первичной профсоюзной                                                             

организации "СРЦН "Гармония" 

______________ Л.Н. Головина

"____" ____________ 2019 года      


	УТВЕРЖДАЮ

Руководитель 

КУ "СРЦН "Гармония" 

_______________ С.В. Шмидт

"___"____________ 2019 года




ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников, получающих бесплатно смывающие и обезвреживающие средства 

( на основании Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 17.12.2010 г. № 1122н  "Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств")

	№

п/п
	Наименование

профессии,

должностей

работников
	Наименование

структурного подразделения
	Наименование

смывающих и обезвреживающих 

средств
	Норма 

выдачи

в

месяц

	1
	Водитель автомобиля
	Хозяйственная служба
	Мыло туалетное или моющее средство для 

мытья рук
	200 г мыла туалетного или 250 мл моющего средства для рук

	2
	Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере, занимающийся социально-трудовой реабилитацией
	Отделение по предоставлению временного приюта
	Мыло туалетное или моющее 

средство для 

мытья рук
	200 г мыла туалетного или 250 мл моющего средства для рук

	3
	Кладовщик
	Хозяйственная служба
	Мыло туалетное или моющее 

средство для 

мытья рук
	200 г мыла туалетного или 250 мл моющего средства для рук

	4
	Дезинфектор
	Хозяйственная служба
	Мыло туалетное или моющее 

средство для 

мытья рук
	200 г мыла туалетного или 250 мл моющего средства для рук

	5
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Хозяйственная служба
	Мыло туалетное или моющее 

средство для 

мытья рук
	200 г мыла туалетного или 250 мл моющего средства для рук



	6
	Слесарь - сантехник
	Хозяйственная служба
	Мыло туалетное или моющее 

средство для 

мытья рук
	200 г мыла туалетного или 250 мл моющего средства для рук
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КУ "СРЦН "Гармония" 

	СОГЛАСОВАНО

Председатель первичной профсоюзной                                                             

организации "СРЦН "Гармония" 

______________ Л.Н. Головина

"____" ____________ 2019 года      


	УТВЕРЖДАЮ

Руководитель 

КУ "СРЦН "Гармония" 

_______________ С.В. Шмидт

"___"____________ 2019 года




ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, которым предоставляется молоко
	№

п/п
	Наименование

профессии, должностей

работников
	Наименование

структурного 
подразделения
	Обоснование предоставления (номер карты специальной оценки условий труда)

	1
	Врач-педиатр
	Медицинская служба

ул. Камерный переулок, д. 16-А
	62

	2
	Врач-педиатр
	Медицинская служба

ул. 5 Кордная, д. 41
	67

	3
	Врач-психиатр
	Медицинская служба

ул. 5 Кордная, д. 41
	68

	4
	Врач-нарколог
	Медицинская служба

ул. 5 Кордная, д. 41
	69

	5
	Медицинская сестра (медицинский брат (медбрат))
	Медицинская служба

ул. Камерный переулок, д. 16-А
	64

	6
	Медицинская сестра (медицинский брат (медбрат))
	Медицинская служба

ул. 5 Кордная, д. 41
	70

	7
	Старшая медицинская сестра (старший медицинский брат (медбрат)
	Медицинская служба

ул. Камерный переулок, д. 16-А
	63


6
72

